





wizja lokalna
w potudniowo—
wschodniej Polsce

raport



%J ROWNOSC.ORG.PL

Osoby autorskie
Miko Czerwinski
Magdalena Dropek
Artur Maciejewski

Korekta
Katarzyna Niemiec

Projekt graficzny i skiad
Artur Maciejewski

Krakéw 2023

lceland [P[ﬂ]—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Projekt ,Polska A, Polska B? Nie, Polska LGBT”
jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein
i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny









SPIS TRESCI

Wstep
Badanie os6b LGBT 14
Charakterystyka proby 14
Wiek 16
ToZzsamosc¢ ptciowa i orientacja seksualna 19
Wyksztatcenie 20
Wojewddztwo zamieszkania 23
Dyskryminacja 24
Formy dyskryminacji 26
Kontekst zdarzenia 32
Skutki dyskryminacji i metody radzenia sobie 34
Rola instytuciji 36

Migracje 40



Dlaczego nie ma teczowych miast?
Troche ciepta z mroznej péinocy
Chcemy ulepszaé¢ nasze miasta
Jak mowi¢ o réownosci
Efektywnie na rzecz rownosci
Rekomendacje
dla wtadz jednostek samorzadu terytorialnego
dla MSWIA
dla lokalnych organizacji LGBTQIA
dla spotecznosci LGBTQIA

46
50
54
58
62
66
67
68
68
69












10

Zainteresowanie politykami réwnosciowymi
wzmachiatakze widzialnos¢tematyki LGBTQIA
lokalnie i otwiera przestrzen do dyskusji.
Temat budzi oczywiscie opdr sSrodowisk
konserwatywnych, ale réwnoczesnie zyskuje
niespodziewanych sojusznikéw w Jednostkach
Samorzadu Terytorialnego.

Szczegdlng role petnig tez lokalne media.
Informuja, ale i edukuja, zmieniaja jezyk,
s3 harzedziem nacisku na lokalne witadze,
politykbw i polityczki, ksztattuja opinie
publiczng i traktuja te role coraz bardziej
odpowiedzialnie.

Pamietajmy jednak, jak wazny jest tez
gtos samej spotecznosci LGBTQIA, ktéra w
ostatnich latach coraz donosniej mdwi o
swoich potrzebach, angazuje sig, mobilizuje,
organizuje, biorac sprawy w swoje rece i
Zmieniajac swoje mate ojczyzny.

W 2014 zapytaliSmy spotecznos¢ LGBTQIA
w kilku matopolskich miastach, czy czuje
sie dyskryminowana, jak sie im zyje w ich
regionach i czego lokalnie potrzebuja. Wyniki
byly porazajace, bo 84% odpowiedziato
twierdzaco na pierwsze pytanie. Czego sie
jeszcze moglismy dowiedzie¢? Ponad potowa
badanych dos$wiadczytadyskryminacjiwszkole
(54%), co trzeci badany wskazywat, ze zrédtem
dyskryminacji sa rodzice, zgromadzenia
wyznaniowe, grupy kolezenskie i towarzyskie.
Co dziesigta osoba wymienita srodowisko
pracy (przetozeni, wspdtpracownicy). Ponad
Y. badanych doswiadczyta trzech lub wiecej
form dyskryminacji. Byto to pierwsze takie
badanie w Polsce, a na podstawie kohcowych
rekomendaciji, projektowatysmy w kolejnych
latach swoje dziatania: oddolne, wspierajace,
wzmacniajace i dajace widzialnos¢ lokalnym
spotecznosciom. W oparciu o te cele i wartosci
zrealizowalismy wtedy w wybranych miastach
kampanie spoteczng “Jestesmy Tutaj".



6 lat podzniej, juz w zupetnie innych
okolicznosciach polityczno-spotecznych, bo po
szczycie nagonki na spotecznos¢ LGBTQIA w
Polsceidemonstracjach przeciwko zaostrzeniu
prawa antyaborcyjnego, powtdrzylismy
badanie w Krakowie, poszerzajac je o pytania
taczace doswiadczenie dyskryminacji z
potrzeba emigracji. DowiedzieliSmy sie
wtedy, ze ponad potowa ankietowanych
oséb, bo 63,4% doswiadczylty w Krakowie
dyskryminacji. Az 61% stanowita przemoc
werbalna, a przemocy fizycznej doswiadczyt
co piaty gej w Krakowie. Uwage trzeba zwrécic
tez na powtarzalno$¢ incydentéw, bo prawie
%5 przypadkéw przemocy fizycznej i prawie
60% aktow wandalizmu miato charakter
powtarzalny. Osoby, ktére doswiadczyty
dyskryminacji oczekiwaty, ze instytucje
publiczne beda na nig reagowaé. W grupie
najczesciej wymienianych znalazty sie: szkoty
i uniwersytety (84,6%), policja (ponad 80%),
lokalni politycy i polityczki (80,3%) oraz Urzad
Miasta (77,8%).

Co wazne, ponad 84% przypadkow
dyskryminacji w Krakowie miato miejsce w
przestrzenipublicznej.Zdaniemankietowanych
istotnie do tej statystyki przyczynili sie politycy
na szczeblu krajowym. Mimo, ze zachecali
do dystansowania sie i minimalizowali
wptyw obrazliwych stéw i gestéw wobec
spotecznosci LGBTQIA, z badania wiemy, ze
dla osdéb, ktére ich doswiadczaja, to realna
krzywda, ktéra negatywnie wptywa na stan
psychiczny i fizyczny. Wiemy tez, ze ze wzgledu
na doswiadczanie dyskryminacji co druga
ankietowana osoba rozwazata wyprowadzke z
Krakowa.

Whptyw, jaki ma doswiadczenie dyskryminacji
na che¢ emigracji pokazuje tez badanie
Kampanii Przeciw Homofobii i Lambdy
Warszawa, opisane w raporcie “Sytuacja
spoteczna oséb LGBTA. Raport za lata 2019-
2020": dowiadujemy sie z niego, ze 12% osb6b
LGBT+ planowato wyjazd z Polski, z czego
ponad ¥ jako powdd podawata doswiadczenie
dyskryminacji.

n



12

W waznym momencie polityczno-spotecznym
w Polsce w 2023 roku, bo po wyborach
parlamentarnych, w trakcie ktérych doszio
do zmiany witadzy, a przed samorzadowymi,
zmapowalismy problemy oséb LGBTQIA oraz
ich oczekiwania wobec instytucji publicznych.
Jakie dziatania na rzecz réwnosci powinny
podejmowac nasze gminy i powiaty? Jaki
wptyw na zycie oséb LGBTQIA miaty tzw. strefy
wolne od LGBT? Wyniki badania pomogty
nie tylko odpowiedzie¢ na te pytania, ale
przede wszystkim wespra lokalne organizacje
w uwzglednianiu potrzeb spotecznosci
LGBTQIA a samorzady we wdrazaniu polityk
réownosciowych. Chcemy miast i miejscowosci
projektowanych z poszanowaniem wszystkich
perspektyw, w tym mniejszosci. Dlatego czas,
by w historie i potrzeby spotecznosci wstuchali
sie politycy lokalni.

Celem przeprowadzonego badania byto
zrozumienie jak wyglada sytuacja spotecznosci
w regionach Matopolski, Podkarpacia, S’Iaska
i Swietokrzyskiego, w ktérych wiele sie w
ostatnich latach zmienito - od fali deklaracji
anty-LGBT, ale i Marszy Réwnosci, po nowe
inicjatywy i dziatania. W ramach tegorocznego
badania organizacja potozyta takze szczegdlny
nacisk na poznanie oczekiwan oséb LGBTQIA
wobec instytucji publicznych i ich roli w
ksztattowaniu rozwigzan rownosciowych.












16

WIEK

W przeprowadzonym badaniu udziat wziety
przede wszystkim mtode doroste osoby-sredni
wiek oséb respondenckich wyniést M = 26.50
(SD = 8.92, zakres: 12 - 68), za$ mediana to 24
lat. Préba sktadata sie wiec przede wszystkim
z oséb wchodzacych w wiek produkcyjny.
Oznacza to, ze wyniki przedstawione w dalszej
czesciraportu dotycza w duzej mierze mtodych
przedstawicieli spotecznosci LGBTQIA 2z
potudniowo-wschodniej Polski i z ostroznoscig
nalezy odnosic¢ je do catej polskiej spotecznosci
0s6b LGBTQIA.

Prawie potowe oséb respondenckich (46,3%)
stanowity osoby w wieku 18-25 lat. Jedna
czwarta (27,3%) os6b badanych znajdowata sie
w przedziale wiekowym od 26 do 35 lat. 15,2%
0s6b uczestniczacych w badaniu stanowity
osoby w wieku 36-50 lat. Jedna dziesigta
(9,6%) oséb badanych to osoby niepetnoletnie.
Najmniej licznie w prébie reprezentowane byty
osoby powyzej 50. roku zycia (1,5%).
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Wykres 1. Rozktad wieku préby



Podgrupy oséb badanych, wyrdznione
ze wzgledu na tozsamosé  piciowa
oraz orientacje seksualng, réznity sie wiekiem.
Najstarsi w préobie byli homoseksualni
mezczyzni, najmiodsze zas - kobiety
ze spektrum aseksualnosci.
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Wiekiem réznity sie réwniez podgrupy
wyréznione ze wzgledu na pteé¢ przypisana
przy urodzeniu oraz tozsamos$¢ piciowa.
Najstarsi byli cisptciowi mezczyzni,
najmtodsi zas - transptciowi mezczyzni.
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Wykres 2. Rozktad wieku préby, wraz z mediang, w podziale ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa 17
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Wykres 3. Rozktad wieku préby, wraz z mediang, w podziale ze wzgledu na pte¢ i orientacje
seksualna



TOZSAMOSC
PLCIOWA

1 ORIENTACJIA
SEKSUALNA

Kiedy mowa o tozsamosci piciowej oséb
badanych, przewazaty osoby cispiciowe -
stanowity one 82,4% grupy badanych. W
grupie osoéb cisptciowych i transpitciowych
dominowali mezczyzni - odpowiednio
dwie trzecie i trzy czwarte badanych. Az co
dziewiata osoba uczestniczaca w badaniu, byta
osoba niebinarng (11,2% badanych). Doktadne
informacje dotyczace tozsamosci piciowej
os6b badanych przedstawione zostaty na
wykresie 4.

Pod wzgledem orientacji seksualnej
przewazaty osoby homoseksualne - stanowity
one ponad 67,0% catej grupy badanej. Wykres
5. przedstawia szczegdtowe informacje
dotyczace orientacji seksualnejoséb badanych.

1,16%

4,82% 25,98%

1,65%

56,40%

u cisptciowe kobiety
transpiciowe kobiety

H cisptciowi mezczyzni

= transplciowi mezczyz ni
osoby niebinarne

Wykres 4. Rozktad préoby, ze wzgledu na
tozsamos¢ piciowa
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B homoseksualni mezczyzni

= mezczyzni ze spektrum bi/panseksualnosci
mezczyzni ze spektrum aseksualnosci

Wykres 5. Rozktad préby, ze wzgledu na ptec i
orientacje seksualna

WYKSZTALCENIE

Wsréd oséb respondenckich dominowaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (36,8%),
zas kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim
(32,6%) i niepetnym wyzszym (16,8%). Najmniej
licznie w prdébie reprezentowane byty osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(3,8%) oraz nieposiadajagce wyksztatcenia
(0,8%).

Poziom wyksztatcenia byt réznicowany przez
podgrupe oséb badanych. W podziale na
grupy ze wzgledu na tozsamos¢ piciowa i
orientacje seksualng - najlepiej wyksztatceni
byli homoseksualni mezczyzni, najstabiej zas
- kobiety ze spektrum bi/panseksualnosci.
W podziale na grupy ze wzgledu na ptec¢
przypisang przy urodzeniu i tozsamosé
ptciowa — najlepiej wyksztatceni byli cisptciowi
mezczyzni, zas$ najstabiej - mezczyzni
transpiciowi.



Réznice pod wzgledem liczby lat nauki
zmniejszaty sie, gdy pod uwage brany byt
wiek oséb badanych. To pokazuje, ze na lepsze
badz gorsze wyksztatcenie poszczegdlnych

(o}
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20% 40%

cisptciowe
kobiety

cisptciowi
mezczyzni

cisptciowi
mezczyzni

transpiciowe
kobiety

osoby
niebinarne

wbrak mpodstawowe mzasadnicze zawodowe

grup wyréznionych ze wzgledu na orientacje
seksualng czy tozsamosé piciowa, wiekszy
wptyw miat wiek badanych, niz sama
tozsamosc.

60% 80% 100%

Srednie  mniepelnewyzsze mwyzsze

Wykres 6. Tozsamos¢ piciowa a poziom wyksztatcenia 21
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kobiety ze spektrum
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kobiety ze spektrum
aseksualnosci
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Woykres 7. Ptec i orientacja seksualna a poziom wyksztatcenia
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WOJEWODZTWO
ZAMIESZKANIA

Wsréd  os6b  badanych, ze  wzgledu
na  doswiadczenie zycia w  danym
wojewoddztwie, udziat wzieto: 36,5% oséb z wao.
matopolskiego, 17,6% z woj. podkarpackiego,
37,4% z woj. Slaskiego oraz 8,5% osdéb z woj.
swietokrzyskiego. Poréwnujac te wyniki z
danymi dotyczacymi ludnosci z Rocznika
Statycznego Rzeczypospolitej Polskiej 2022,
widoczna jest nadreprezentacja oséb z
dos$wiadczeniem zycia w woj. matopolskim,
natomiast niedoreprezentowane s3 osoby z
woj. Swietokrzyskiego.
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W pierwszej czesci analiz wzieto pod uwage
dziesie¢ wskaznikéw. Ogodlny wskaznik
czestosci doswiadczania dyskryminacji jest
zalezny od zadeklarowanej liczby sytuacji
zwigzanych z dyskryminacja w odpowiedzi
na pytanie wielokrotnego wyboru. Nastepne
9 wskaznikbw to sumy wskazanh na
szczegotowe pytania o wymiary zachowan
dyskryminacyjnych: agresje stowna, agresje
niewerbalng, pogrézki i grozby, wandalizm
lub niszczenie mienia, nierébwne traktowanie
w dostepie do ustug lub Swiadczen, przemoc
fizyczna, przemoc seksualng, dyskryminacje
lub mobbing w miejscu pracy oraz inng forme
dyskryminacji wczesniej nieuwzgledniona.
Dodatkowo w celu poréwnann pomiedzy
nieréwno licznymi grupami lub do wizualizacji,
w analizach zastosowano uproszczone
wskazniki doswiadczenia przemocy - w
ktorych uwzgledniono to, czy dane wydarzenie
byto wskazane przez osobe badang czy nie.

Poziom doswiadczenia dyskryminacji w
potudnio-wschodniej Polsce w populacji
LGBTQIA mozemy oszacowad, sprawdzajac
jaka czesé respondentdéw doznata jakiejkolwiek
formy przemocy motywowanejuprzedzeniami.
Z catej przebadanej préby 62,2% oséb
doswiadczyto przynajmniej jednego tego typu
zdarzenia. Osoby transptciowe (szczegdlnie
transptciowi mezczyzni) i osoby niebinarne
doswiadczaja dyskryminacji zdecydowanie
czesciej od osoéb cisptciowych. Ze wzgledu
na tozsamosc¢ ptciowsy i orientacje seksualnie,
jedynie kobiety ze spektrum aseksualnosci sg
rzadziej narazone na dyskryminacje.

Na wykresie 8 i 9 zostaly przedstawione
rozktady doswiadczenia przynajmniej
jednego typu dyskryminacji motywowanej
uprzedzeniami w poszczegdlnych grupach
0séb respondenckich.
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Wykres 8. Tozsamos¢ ptciowa a doswiadczenie dyskryminacji
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100%

80%

65,8% 64,3%
60,4% 2 62,5%
60% 57,2%
o)
40% 32,4%
N .
0%
homoseksualne kobiety ze spektrum  kobiety ze spektrum homoseksualni mezczyzni ze spektrum mezczyzni ze spektrum
kobiety bi/panseksualnosci aseksualnosci mezczyzni bi/panseksualnosci aseksualnosci
Wykres 9. Pte¢ i orientacja seksualna a doswiadczenie dyskryminacji
W dalszej czesci analizie poddane zostato z jakimi spotkaty sie osoby uczestniczace w
réwniez to, z jaka forma przemocy najczesciej badaniu, wyodrebnionych zostato dziewieé
spotykaja sie osoby LGBTQIA. Sposéréd réznych wymiaréw dyskryminacji.

typow agresywnych czy wrogich zachowan,



Analizy pokazuja, ze ponad potowa osdb
LGBTQIA doswiadczyta przemocy werbalnej,
nieco rzadziej form przemocy pozawerbalnej,
nastepnie dyskryminacji w miejscu pracy oraz
przemocy fizycznej, zdecydowanie rzadziej
zas wandalizmu i dziatan przeciw mieniu,

100%

75%

57,7%

50%

25,3%

25% 19,1%
. . o
o ]

agresjastowna agresywne pogrézkilub  dyskryminacja
gesty grozby lubmobbing
w miejscu
pracy

Wykres 10. Forma dyskryminacji, a

1,1%

przemoc
fizyczna

anajrzadziej przemocyseksualnej.Niepokojace
rezultaty otrzymujemy poréwnujac
powtarzalnos¢ incydentéw ze wzgledu na
ich typ — prawie 60% przypadkdéw przemocy
fizycznej i ponad 2/3 aktéw wandalizmu miato
charakter powtarzalny.

8,0%

- 4,8% 4,5% 3,9%
- I N

innaforma
dyskryminagji

nieréwne wandalizm lub
traktowanie w  niszczenie
ustugach mienia

przemoc
seksualna
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Nastepnie sprawdzono, czy poszczegdlne
grupy oséb badanych w réznym stopniu
doswiadczaja poszczegdlinych typow
dyskryminacji. Wyniki w dos¢ wyrazny sposéb
pokazuja, ze osoby transpiciowe i niebinarne
s3 najbardziej narazone na wszystkie typy
dyskryminacji.

100%
75%
50%
25%

0%

Przemoc fizyczna ma charakter genderowy
— najczesciej dotyka oséb z doswiadczeniem
zycia mezczyzny — szczegdlnie transpiciowych
mezczyzn. Ugenderowiona jest réwniez
przemoc seksualna - najczesciej dotyka oséb
z doswiadczeniem zycia kobiety.

agresjastowna agresywne pogrézkilub  dyskryminacja przemoc nieréwne wandalizm lub przemoc inna forma
gesty grozby lubmobbing fizyczna traktowanie w  niszczenie seksualna dyskryminagji
w miejscu ustugach mienia
pracy
mcisptciowe cisptciowi transpiciowe mtranspkciowi mosoby
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni niebinarne

30 Woykres 11. Powszechnos$¢ doswiadczenia réznych form dyskryminacji a tozsamosé ptciowa



Ciekawa obserwacja jest poréwnanie
doswiadczen osdb ze spektrum aseksualnosci
- niemal dwukrotnie wiecej mezczyzn
doswiadczyto pogrézek lub grézb, przy niemal
catkowitym braku takiego doswiadczenia u
kobiet o tej samej orientacji.
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agresjastowna agresywne pogrézkilub  dyskryminacja
gesty groz by lubmobbing
w miejscu
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®mhomoseksualne

kobiety aseksualnosci

Wykres 12. Powszechnos$¢ doswiadczenia réznych form dyskryminacji a ptec i orientacja seksualna

) ‘Nl .=

kobiety ze spektrumn  mhomoseksualni mmezczyzni ze spektrum

Dodatkowo czesciej dyskryminacjii mobbingu
W miejscu pracy, ze wzgledu na przynaleznos¢
do spotecznosci LGBTQIA, doswiadczyli
mezczyzni.

przemoc nieréwne wandalizm lub przemoc inna forma
fizyczna traktowanie w  niszczenie seksualna dyskryminadgji
ustugach mienia

mezczyzni ze spektrum

mezczyzni bi/panseksualnosci aseksualnosci
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Analizujagc  wszystkie przytoczone przez
osoby badane wydarzenia, niezaleznie od ich
charakteru, mozna stwierdzi¢, ze najwiecej
tego typu sytuacji zdarzyto sie w przestrzeni
publicznej. Kolejno w szkole lub na uczelni,
rzadziej przezinternet czy telefon. Szczegdtowy
rozktad miejsc zdarzen przedstawiono na
rysunku 13.

Osoby badane proszone byty réwniez o opisanie
sprawcow atakéw. Najczestszg okreslong
kategorig sprawcéw s3g osoby nieznane. To
wiasnie one najczesciej odpowiadaja za akty
przemocy fizycznej wobec oséb LGBTQIA.
Az Y. sprawcéw to osoby bliskie — znajomi
lub rodzina. Sporg grupe stanowia tez osoby
publiczne i media. Relatywnie niewielka
czes¢ sprawcow to osoby ze Srodowiska
zawodowego czy pracownicy sektora ochrony
zdrowia.

Ostatnia seria pytan dotyczyta zgtoszenia
opisanego zdarzenia na policje (lub innym
stuzbom). Okazato sie, ze sposréod 1020
os6b, ktére doswiadczyly dyskryminacji,
zgtosito ja jedynie 91 (okoto 8,9 procent
badanych). Szczegdétowe analizy pokazuja,
ze w przypadku wiekszosci typow zdarzen
zgtaszalnos¢ jest bardzo niska (3,5% dla
przemocy werbalnej, 6,7% dla grézb, 3,1%
dla nieréwnego traktowania). Wydarzenia,
ktore s zgtaszane relatywnie czesciej, to
przemoc fizyczna (17,6% przypadkdéw) i
wandalizm (21,8%). Wyniki dotyczace wiekszej
zgtaszalnosci przemocy fizycznej sa tez
spéjne z badaniami kryminologicznymi, z
ktorych wynika, ze zgtaszalnos¢ jest zwigzana
z ciezarem przestepstwa. Niepokojgca jest
niska zgtaszalno$¢ doswiadczonej przemocy
seksualnej - jedynie 4,1%.
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Wykres 13. Miejsce dyskryminujacego Wykres 14. Sprawca dyskryminujgcego
zdarzenia zdarzenia



SKUTKI
DYSKRYMINACIJI
1 METODY
RADZENIA SOBIE

Badanym zadano pytanie o  skutki
doswiadczonej dyskryminaciji. Wyniki
pokazuja duze réznice pomiedzy grupami
badanych. Okoto 80% oséb ze wszystkich
grup uskarza sie na negatywne konsekwencje
psychiczne. Dolegliwosci somatyczne,
o ktérych mowi Y osdb uczestniczacych
w badaniu, s3 najpowszechniejsze u kobiet
ze spektrum aseksualnosci oraz
transptciowvch mezczvzn. nairzadsze zas

100%

u aseksualnych mezczyzn. Szczegdlnie
wrazliwg na skutki dyskryminacji grupa
sg transpiciowe kobiety - to ich sytuacja
ekonomiczna najczesciej ulega pogorszeniu
i to one najczesciej skarza sie na skutki
przemocy fizycznej.

75%

50%

25% I .

o, i m BEB= _m=

pogorszenie sytuagji
ekonomiczngj

mcispiciowe cisptciowi

dolegliwosci psychiczne dolegliwoéci somatyczne

urazy fizyczne inne

transpiciowe mtranspiciowi mosoby
kobiety mezczyzni kobiety

mezczyzni niebinarne
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3/s oséb, ktére doswiadczyty dyskryminacji
korzysta ze wsparcia oséb bliskich (znajomych
i partneréw). s ma wsparcie czionkéw
rodziny — odstajg tu transptciowe kobiety,
ktére moga liczy¢ na rodzine o /5 rzadziej.
Mozna to ttumaczy¢ nadszarpnietymirelacjami
rodzinnymi zwigzanymi z wyoutowaniem sie
jako osoba transptciowa oraz negatywnymi

stereotypami dotyczacymi transptciowych
kobiet.

100%

75%

50%

25%

0% | =

pogorszenie sytuagji
ekonomicznej

dolegliwoséci psychiczne

homoseksualne
kobiety

kobiety ze spektrum

bi/panseksualnosci aseksualnosci

dolegliwosci somatyczne

kobiety ze spektrum  mhomoseksualni Bmezczyzni ze spektrum
mezczyzni

Z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej
korzysta 1 badanych oséb. Osoby
transptciowe ponad pottorej raza chetnigj
siegajg po uzywki w celu tagodzenia stresu.
Ogromna wiekszos¢ oséb, ktére doswiadczyty
przemocy nie korzysta zinterwencji kryzysowej
ani osrodkéw pomocy spotecznej. Co wiecej,
prawie zadna z oséb nie znajduje oparcia w
zwigzku wyznaniowym.

urazy fizyczne inne

mezczyzni ze spektrum

bi/panseksualnosci aseksualnosci

Wykres 16. Skutki doswiadczenia dyskryminacji a ptec i orientacja seksualna
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Wykres 17. Od jakich instytucje oczekiwane
38 sa dziatania antydyskryminacyjne

W ponizszym omdwieniu skupimy sie jednak
na czterech najistotniejszych instytucjach dla
os6b LGBTQIA. Wszystkie cztery wskazato
ponad 3/4 respondentéw, co moze pokazywac
jak silny wptyw majg one na zycie spotecznosci
lub jak bardzo s postrzegane jako posiadajace
mozliwos¢ pomocy. Najwyzszy odsetek
uzyskaty szkoty i uniwersytety (85,4%), co moze
wskazywac¢ na oczekiwania spoteczeristwa
wobec edukacyjnej roli oswiaty. Na kolejnym
miejscu znajduje sie biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich (78,5%), instytucja, ktéra osoby
LGBTQIA widza czesto jako jedyna wrazliwa na
ich skargi. Na kolejnym miejscu znajduja sie
media (75,7%) — szczegdlnie wazne, ze wzgledu
na ich potencjat do walki z dyskryminacja
i szkodliwymi stereotypami. Dalej widzimy
lokalnych politykdw i polityczki (75,1%)
co pokazuje, ze polityka lokalna ma duze
znaczenie dla spotecznosci oséb LGBTQIA,
szczegdlnie w momencie, w ktérym czuja sie
porzucone przez wtadze centralna.
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Wykres 18. Jakie dziatania
antydyskryminacyjne sg oczekiwane

od instytucji
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Patrzac na oczekiwania ankietowanych
0os6b wobec instytucji, zbiorczo widzimy,
ze zdecydowanie najwazniejsze sg dla nich
kwestia polityk publicznych oraz reprezentac;ji.

Z jednej strony zalezy im na skutecznym
karaniu za akty dyskryminacji (79,4%)
gdyz aktualnie czuja, ze sprawiedliwosc
nie jest wymierzana. Ponadto widzimy, ze
respondentom zalezy takze na zmianie prawa
i procedur (78,2%) tak by uwzgledniaty kwestie
przeciwdziatania dyskryminacji. Dodatkowo,
chciatyby czu¢ sie bezpiecznie w instytucjach,
z ktérymi wchodza w interakcje, dlatego
68,0% z nich opowiada sie za wprowadzeniem
obowigzkowych wewnetrznych szkolen czy
warsztatéw antydyskryminacyjnych. Z drugiej
strony osoby LGBTQIA chcig, aby instytucje
prowadzity kampanie spoteczne (73,7%), ktére
uswiadamiajg spoteczenstwo na temat ich
praw i rbwnosci.
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42 Wykres 19. Kierunki faktycznych migracji

inne panstwo
inne wojewddztwo

to samo wojewddztwo
miasto powyzej 1 min
mieszkancow

miasto 500-999 tys.
mieszkancéw

miasto 100-499 tys.
mieszkancow

miasto 20-99 tys.
mieszkancéw

miasto do 20 tys.
mieszkancéw

wies
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doswiadczyta
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B che¢ migragji
B brak checi migragji

Wykres 20. Doswiadczenie dyskryminacji, a che¢ migracji 43
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Waznejestjednakprzyjrzeniesieosobom, ktére
mieszkajg aktualnie w potudniowo-wschodniegj
Polsce, ich nastrojom i podejsciu do emigracji.
Warto zwréci¢ uwage na to, ze uprzednie
doswiadczenie dyskryminacji zdecydowanie
wplywa na che¢ wyjazdu. Sposréd oséb,
ktore nie doswiadczyty dyskryminacji prawie
%3 (62,1%) chce pozosta¢é w swoim miejscu
zamieszkania.Jednak w przypadku oséb, ktére
doswiadczyty dyskryminacji w ciggu ostatnich
5 lat, proporcje ulegajg odwrdceniu. Az 64,3%
z nich wyraza chec¢ opuszczenia swojego
miejsca zamieszkania. Osoby te podkreslaja, ze
nasilajaca sie nagonka na osoby LGBTQIA jest
nie do zniesienia.

Warto  spojrze¢  takze na kierunek
planowanych migracji i demografie oséb
sktonnych do wyjazdu. Kierunki migracji
takze odbiegaja od tych wybranych przez
osoby, ktére wyemigrowaty juz jakis czas
temu. Zdecydowana wiekszos¢ (44,6%)
rozwaza wyjazd poza granice kraju. Osoby
z wyksztatceniemm sSrednim lub wyzszym
sg skionne do wyjazdu bardziej niz osoby
z  wyksztatceniem  podstawowym  czy
zawodowym. Moze wynika¢ to z wiekszej
mobilnosci osob lepiej wyksztatconych. Rodzi
to niebezpieczenstwo tzw. ,drenazu madzgu”
- utraty wykwalifikowanej kadry, ktéra ma
doé$¢ doswiadczenia dyskryminacji. Mimo
to, w grupie grupie oséb z wyksztatceniem
podstawowym lub zawodowym odsetek
chetnych do wyjazdu jest rowniez wyzszy niz
Sredni..



Wykres 21. Kierunki planowanych migracji

inne panstwo
inne wojewddztwo

to samo wojewddztwo
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miasto 500-999 tys.
mieszkancéw

miasto 100-499 tys.
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miasto do 20 tys.
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wies
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DLACZEGO NIE
MA TECZOWYCH
MIAST?




Wiele miast z catego Swiata dazy do
tego, by sta¢ sie miejscami przyjaznymi
dla swoich mieszkancéw i turystéw. Jak
to robig? Przeciwdziataja dyskryminacji
lokalnie i wprowadzaja adekwatne polityki
rownosciowe. Te z miast, ktére wyjatkowo
wyrézniaja sie poprzez otwartos¢ na rzecz oséb
LGBTQIA, zrzeszajg sie pod nazwa Rainbow
Cities Network. Nie znajdziemy w niej jednak
zadnego miasta z Polski.

Taki stan rzeczy nie dziwi jednak, gdy spojrzy
sie na analize aktualnie istniejacych polityk
publicznych i dziatah réwnosciowych na
poziomie lokalnym. Zapytalismy ponad
700 samorzaddw o ich doswiadczenia w
zapewnianiu réwnosci i przeciwdziataniu
dyskryminacji w zyciu lokalnej wspdinoty,
ale takze o wspdtprace w tym zakresie,
sieciowanie, takze miedzynarodowe -
bardzo wazne w kontekscie zdobywania
doswiadczenia i wsparcia w dziataniach
lokalnych. Z jednej strony wyniki nie napawaja
optymizmem, ale jest tez promyk nadziei.

Zta wiadomos¢? Nadal duza czesé jednostek
samorzadu terytorialnego nie podejmuje
dziatan réwnosciowych na wiekszg skale.
Mimo tego widzimy tez, ze coraz wiecej z
nich uwzglednia wartosci takie jak otwartos¢
czy réznorodnos¢ w nowopowstatych lub
powstajacych strategiach rozwoju lokalnego.
Jednoczesnie dzieki zobowigzaniom
ustawowym i wymaganiom projektowym
samorzady zaczynaja mysle¢ o powolnym
wiaczaniu w myslenie o politykach lokalnych i
dziatania niektérych przestanek dyskryminacji,
takich jak niepetnosprawnosé czy pteé.

Jednak w wiekszosci jednostek samorzadu
terytorialnego jedynymi zapisami
dotyczacymi  réwnego  traktowania w
oficjalnych dokumentach s3g te dotyczace
zatrudnienia w jednostce lub Kodeksy Etyki dla
pracownikéw. Ponadto duza czes¢ jednostek
z ktérymi rozmawialiSmy w ramach badania
odpowiadata, ze polityki réwnosciowe nie s3
wymagane lub nie sg potrzebne, gdyz rowne
traktowanie wynika bezposrednioz Konstytugcji

47



48

Rzeczypospolitej Polskiej. Podobnie ma sie
sytuacja z dokumentami strategicznymi
miast. Dokumenty dedykowane réwnosci
praktycznie nie istnieja, a w strategiach
catosciowych wzmianki na temat réwnego
traktowania sa niejednokrotnie bardzo ogdine
i nie s w zaden sposdéb zoperacjonalizowane.

Czesto w odpowiedzi na nasze pytanie o
powotanie stanowiska dedykowanego
rownemu traktowaniu, samorzady chwality
sie ustawowo wymaganym stanowiskiem
koordynatora dostepnosci. To jednak osoba
odpowiedzialna za zapewnienie dostepnosci
ustug, w tym dostepnosci cyfrowej i
architektonicznej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, niewiele ma jednak wspdlnego
Z naszym pytaniem. Nie zmienia to faktu,
ze w coraz wiekszej liczbie miast, w tym nie
tylko w miastach wojewddzkich, pojawiaja
sie petnomocnicy i petnomocniczki ds.
rownego traktowania. Dodatkowo tego
typu stanowiska pojawiajg sie na poziomie
wojewodzkim. Niestety tego typu przyktady

mozemy znalez¢ tylko w okoto co 6 jednostce
samorzadu terytorialnego, w tym zaledwie
9% z przebadanych samorzaddéw zatrudnia
osobe zajmujaca sie petnym zakresem
rownego traktowania. Coraz czesciej jednak
wraz z powotaniem tego typu stanowiska
intensyfikujesieprzeciwdziataniemarginalizacji
grup mniejszosciowych i promocja idei
rownosci. W ramach badania zebraliSmy
pozytywne przyktady kampanii spotecznych
np. w wojewoddztwie zachodniopomorskim
czy w Dabrowie Gérniczej. Jednoczesnie tego
typu jednostki czesciej otwarcie wspieraja
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
rownego traktowania poprzez chociazby
réznego rodzaju konkursy czy mate granty.
Nadzieja jest w tym, ze takie dziatania beda
replikowane w kolejnych jednostkach w catym
kraju.

Wiele organizacji pozarzadowych poktadato
duzo nadziei w nowym cyklu finansowania
dziatan ze srodkéw europejskich. W zamian
za finansowanie jednostki samorzadu



terytorialnego zostaty zobowigzane do
prowadzenia dziatah na rzecz réwnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji. Jak jednak
wyhikazodpowiedziJST, ktére otrzymaliSmy na
nasze zapytania, wiele jednostek podchodzac
do tego tematu kieruje sie nie dobrostanem
swoich mieszkancéw i mieszkanek, a jedynie
zobowigzaniami projektowymi, ktére wygasaja
po okreslonym czasie.

Wspodipraca miedzynarodowa jest takze
waznymwatkiemzewzgledu naistniejgcesieci,
partnerstwa i programy dotyczace demokracji,
réoznorodnosci i  réwnosci. Pomimo, ze
jednostki samorzadu terytorialnego wchodza
w partnerstwa projektowe czy posiadaja
jednostki siostrzane, rzadko pochylaja sie nad
tematami réwnosciowymi i rzadko korzystaja
z dobrych praktyk zagranicznych. Tylko okoto
4% zapytanych przez nas jednostek samorzadu
terytorialnego odpowiedziato, ze faktycznie
sg w sieciach skupionych na przeciwdziataniu
dyskryminacji czy promowaniu réwnego
traktowania. Wciaz sa to czesciej dziatania “na

papierze”, bez wzmocnienia tej wspdtpracy,
partycypacji i wykorzystania ich jako szansy na
uczenie sie od siebie nawzajem i wsparcie w
podejmowaniu tych tematéw lokalnie.

“Osoby w urzedzie nie beda w stanie pracowac
nad réwnym traktowaniem gdy same nie
czuja sie bezpiecznie w swoim miejscu pracy
ze wzgledu na dyskryminacje” powiedziata
nam w wywiadzie jedna z petnomocniczek
ds. rownego traktowania. Jej zdaniem,
najpierw osoby na tych stanowiskach musza
zmierzy¢ sie z wewnetrznymi wyzwaniami i
politykami. Warto zauwazy¢, ze duza czesé
jednostek lokalnych skupia swoje aktualne
dziatania wtasnie na umocnieniu procedur
antymobbingowych.

Polskie miasta powinny jednak dziata¢ -
proaktywnie i w zgodzie z uchwalonymi
politykami - zebysmy mogli doczeka¢ sie
polskich akcentéw na liscie miast przyjaznych
osobom LGBTQIA.
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TROCHE CIEPLA
Z MROZNEJ
POLNOCY




W ramach przeprowadzonego badania jako
zespot Fundacji mielismy takze okazje poznac¢
islandzkie i norweskie dobre praktyki z zakresu
zarzadzania miastemm z uwzglednieniem
perspektywy intersekcjonalnej. Szybko stato
sie jasne, ze dla tych dwéch krajow mroznej
poétnocy dbanie o lokalng spotecznos¢ to
takze wkluczenie i zadbanie o potrzeby
grup marginalizowanych. Islandzka i
norweska otwartos¢ jest oparta z jednej
strony na uwzglednieniu dyskryminacyjnych
przestanek, a zdrugiej na samym zapobieganiu
dyskryminacji i wiaczaniu oséb LGBTQIA w
zycie wspolinoty.

Tego typu dziatania podejmuje miedzy innymi
miasto Reykjavik. Jako, ze kultura zazywania
cieptych kapieli jest dla Islandczykéw
kluczowa, miasto ma szeroko rozwinietg siec¢
publicznych basendw. Przebieralnie i toalety
podzielone ze wzgledu na binarne pojecie
ptci nie uwzgledniaty jednak faktycznej
réznorodnosci spotecznosci Islandii. Dlatego
Urzad Miasta podjat decyzje gwarantujaca

rownos¢ w dostepie do tej waznej czesci
zycia spotecznego. Na publicznych basenach
powstaty dodatkowe szatnie neutralne
ptciowo, a personel zostat przeszkolony z
zakresu réznorodnosci oraz reagowania na
dyskryminujace zachowania. Dzieki temu
wszyscy mieszkancy i osoby odwiedzajace
moga korzystac z kapieli, a osoby queerowe z
radoscig organizujg wydarzenia integrujace na
tych basenach.

Innym dobrym przyktadem polityk
podejmowanych przez miasta sg Plany Dziatan
na rzecz oséb LGBTQIA obecne w wielu
miastach  Norwegii. Plany te zostaty
wypracowane przy wspotpracy ze
spotecznoscia i odpowiadaja na jej kluczowe
potrzeby zapewniajagc  takze  wsparcie
instytucjonalne, merytoryczne, jak réwniez
finansowedlagrupiorganizacjipozarzadowych
dziatajacych na rzecz réwnosci.
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Proponowane dziatania pokrywaja szereg
réoznych  aspektéw  zycia  spotecznego,
od zdrowia, przez edukacje czy kulture,
po wsparcie aktywnosci spotecznej czy
przeciwdziatanie bezdomnosci. W planach
zagwarantowana jest minimalna wartos¢
wsparcia finansowego miasta w danym
zakresie, przy jednoczesnym zapewnieniu o
elastycznosci budzetu i zaktadanych dziatan,
tak by jak najlepiej odpowiadaty na aktualne
potrzeby. Jednoczesénie spotecznos¢ LGBTQIA
powotywana jest do réznego rodzaju rad
konsultacyjnych, ktére maja wpltyw nie
tylko na polityki miejskie, ale i ewaluacje
dotychczasowych dziatan.

Wprowadzenie dobrych praktyk z Islandii
i Norwegii nie jest jednak poza naszym
zasiegiem. Takze i u nas podobne dziatania
sg podejmowane, cho¢ w nieporéwnywalnie
mniejszej skali. Moze wkrétce takze polskie
samorzady otoczg cieptem osoby queerowe?






CHCEMY
ULEPSZAC
NASZE MIASTA




Oczekuje niewiele, bo od czegos trzeba
zaczqgc. Chciatabym aby kolejne marsze
rownosci w naszym miescie Prezydent
objgt patronatem oraz zeby samorzqd
podjgt sie dziatan edukacyjnych i
antydyskryminacyjnych w miescie.
kobieta, woj. $laskie

W ostatnich latach ze wzgledu na impas w
zakresie praw 0s6b LGBTQIA i przeciwdziatania
dyskryminacji na poziomie krajowym, dziatania
wielu oséb i grup zwrdcity sie w kierunku
naszych miast i miasteczek. W zwigzku z tym
na przestrzeni kilku lat mozna byto zauwazy¢
duze zmiany, w szczegdlnosci w wiekszych
miastach. To wiasnie dzigki niestrudzonej
pracy osob aktywistycznych mozemy cieszy¢
sie programami wsparcia psychologicznego
czy prawnego lub coraz wiekszg liczbag dziatan
kulturalnych. Zdarza sie tez, ze wybrane
dziatania sa przeprowadzane we wspotpracy
czy przy wsparciu miasta. Przyktadem moze
by¢ edukacja antydyskryminacyjna dla kadr
urzedéw i podlegtych im jednostek.

Osoby zrzeszone w organizacjach
pozarzadowych mowig wprost, ze zalezy im na
ich miastach i na tym by osoby LGBTQIA mogty
w nich szczesliwie i bezpiecznie zy¢. Dlatego te
same osoby nawigzuja relacje z urzednikami
i prowadza rzecznictwo, by krok po kroku
doprowadzi¢ do wprowadzenia rozwigzan
rownosciowych. W ten sposéb, w duzej liczbie
miast oprécz dotychczasowych Rad Pozytku
Publicznego zaczety pojawiac sie takze Rady
ds. Réwnego Traktowania, ktére jako ciato
konsultacyjne wspierajg miasto w budowaniu
polityk lokalnych z uwzglednieniem
perspektywy grup marginalizowanych.

Jednak czesto réwniez Rady ds. Rownego
Traktowania petnig role czysto wizerunkowa.
“Mamy dos¢ dziatan pozorowanych” - moéwi
nam jeden z aktywistéw, po tym jak oprécz
dziatan stricte komunikacyjnych, osoby
LGBTQIA nie byly traktowane jako partner
do rozmowy na temat dziatan prowadzonych
przez miasto.
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Spotecznos¢ rozumie juz, ze powinna byc¢
traktowana z szacunkiem i ma prawo do
wyrazenia swoich potrzeb w stosunku do
miasta.

Chce byc¢ cztonkiem spotecznosci
lokalnej. Chce budowania poczucia
godnosci.

Dodatkowo olbrzymim wyzwaniem dla
mniejszych organizacji pozarzadowych jest
utrzymanie dziatan pomocowych. “Musimy
sami szukac i zastanawiac sie gdzie mozemy
uzyskac¢ srodki” - méwi nam inny aktywista
opowiadajac o probie odnalezienia sie w
konkursach miejskich przy braku konkurséw
dedykowanych dziataniom réwnosciowym.
“Czesto musimy rezygnowac z konkursow, by
dac¢ szanse innym organizacjom” - méwi osoba
aktywistyczna z kolejnego miasta, zwracajac
uwage na mata pule srodkdéw i solidarnosé
sektora.

Dobrym przyktadem jest obecnie m.in.
Krakéw, ktory jako miasto udostepnia
dedykowana strone z opisem  wszystkich
dziatan réwnosciowych oraz mate granty
dedykowane na ten cel.

Wszystkie osoby aktywistyczne z ktorymi
rozmawialiSmy podkreslaty jednak dwie
rzeczy - w pracy na rzecz réwnosci lokalnie
trzeba dba¢ o relacje z osobami we witadzach
jednostki oraz trzeba by¢ wytrwatym, bo jest
to praca na lata.






JAK MOWIC
O ROWNOSCI




Myslac o rozmowie i komunikacji wokot
rownosci  lokalnie  waznym  jest, by
odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan. Co chcemy
zakomunikowaé o naszych potrzebach i
dlaczego? Dlaczego ta zmiana jest wazna dla
nas i dla innych? Czy jestem gotowa, gotowy
na stuchanie drugiej strony - w tym przypadku
urzedniczej, instytucjonalnej?

Warto poszuka¢ przyktadow rozwigzan,
dobrych praktyk, np. z partycypacji spotecznej
lokalnie, z innych miast, miasteczek, regionu,
takze za granica - gdyz dzieki temu bedzie
tatwiej wdrozy¢ to, co juz sie sprawdzito
przy okazji nawigzujac relacje z innymi
organizacjami, w tym miedzynarodowo. W
ostatnich latach swietnymi przyktadami
sg Gdansk, Krakoéw, Poznan, Wroctaw, czy
Warszawa.

Ale wazne rzeczy dzieja sie takze poza centrum,
w Swidniku, czy Tarnowie. W kazdym z tych
miejsc nie obyto sie bez dtugich i angazujacych
spotkan, dyskusji, w ktére zaangazowane
byty rézne srodowiska, ale i komunikacyjnych
kryzysow, wynikajacych ze zantagonizowania
lokalnych spotecznosci.

Rownos¢ sie optaca. Spotecznosci, ktére
s3 zauwazane i wkluczone beda nie tylko
wzbogacaty lokalne  wspdlnoty  swoja
réznorodnosciy, ale beda tez minimalizowaty
wyzwania. Takim wyzwaniem s3a dziatania,
ktore beda odpowiadaty na potrzeby lokalnych
spotecznosci (planowanie i budzetowanie
diagnoz spotecznych), partycypacyjne
przygotowanie polityk réwnosciowych
(wspoéttworzenie organéw réwnosciowych w
urzedach miast i przy wtodarzach, konsultacje
spoteczne, okragte stoly), tworzenie polityk
réwnosciowych (zabezpieczonych budzetem).
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Warto tez pamietaé, ze réwnos¢é oznacza,
ze samorzady i instytucje musza by¢ takze
przygotowane na to, ze na horyzoncie pojawia
sie grupy, ktére sa nieprzychylne, rozsiewaja
hejt i prébuja antagonizowac.

Kolejne wazne pytanie jest o to, do kogo
chcemy o réwnosci moéwic i dlaczego? Czy do
decydentéw, urzednikéw, urzedniczek, opinii
publicznej, czy spotecznosci, ktérg chcemy
zaangazowac? Waznym jest, by nazwac
grupy, ktérymi sie otaczamy, podzieli¢ je tez
ze wzgledu na komunikowane potrzeby i
oczekiwania:

» osoby i organizacje, inicjatywy z sektora
LGBTQIA, ktdére chca dziata¢ na rzecz
rozwigzan rownosciowych lokalnie,

» urzednicy i urzedniczki Jednostek
Samorzadu Terytorialnego oraz pracownicy
i pracowniczki instytucji, ktérzy i ktoére
odpowiadaja lub moga odpowiadac¢ za
polityki  réwnosciowe na  poziomie
lokalnym,

» tworcy polityk samorzadowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem tematyki
rownosci, co pozwoli poszerzyé i
uporzadkowac ich wiedze oraz uczuli¢ na
kwestie réwnosci i antydyskryminacji,

» szeroko rozumiane spoteczenstwo
obywatelskie,

» lokalne media, jako istotny, wptywajacy na
opinie publiczng element komunikacyjnej
uktadanki.

Co jeszcze mozesz zrobi¢? Zachecaj osoby
zaangazowane Ww tematyke réwnosciowa
lokalnie do zapoznania sie z wynikami
badan i statystykami, dotyczacymi sytuacji
spotecznosci LGBTQIA. Rozmawiajagc o
rownosci potrzebujemy faktéw, a nie mitéw
i uprzedzen - badan o sytuacji i potrzebach
spotecznosci LGBTQIA jest coraz wiecej, wiec
jest sporo materiatéw.



Korzystaj z gotowych rozwigzan z innych miast
i regionéw oraz dziel sie lokalnymi historiami
- wokoét nas jest mnéstwo odwaznych i
inspirujacych bohateréw i bohaterek teczowej
codziennosci. Pomysl o  pozytywnych
przyktfadach, ktére moga by¢ wzmocnieniem
dlainnych oséb. Amozetodwie lesbijkisasiadki,
ktore tworza piekna rodzine, ujawniony gej-
nastolatek, mtoda osoba transptciowa, ktoéra
lokalna spotecznos¢ otoczyta opieka, albo
biseksualna aktywistka, organizujaca lokalne
spotecznosci? To wszystko prawdziwe historie,
z ktérymi zetknetySmy sie w ostatnich latach.

Szczegdlna role w dyskursie réwnosciowym
petnig lokalne media: informuja, ale i edukuja,
zmieniaja jezyk, sa narzedziem nacisku nha
lokalne witadze, politykdw, polityczki, ksztattuja
opinie publiczna. W naszym badaniu media
znalazty sie na trzecim miejscu (75,7%), po
szkotach i uczelniach oraz Rzeczniku Praw
Obywatelskich, jako instytucja, od ktoérej
spotecznos¢ LGBTQIA oczekuje reagowania na
dyskryminacje lokalnie.

Queerowe spotecznosci majg sSwiadomosc¢
opiniotworczej, ale i edukacyjnej roli mediéw
lokalnych, ktére coraz czesciej tez interesuja
sie tematem réwnosci i réznorodnosci, ale
tez czesto brakuje im odpowiedniego jezyka.
Pamietajmy, ze takze dzieki mediom mozemy
rzetelnie rozmawiac o réwnosci i komunikowacd
o nigj lokalnym spotecznosciom.
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EFEKTYWNIE NA
RZECZ ROWNOSCI




Przygladajac  sie  trendom  globalnym,
krajowym i lokalnym widzimy szanse na to,
by samorzady z roku na rok stawaty sie coraz
przyjazniejsze osobom LGBTQIA.

Przyktady =z Islandii i Norwegii, ale i z
niektérych miast Polski udowadniajg nam, ze
réwne traktowanie na poziomie lokalnym jest
osiggalne. Jesli jednak chcemy efektywnie
dziata¢ na rzecz réwnosci musimy podejs¢ do
tego w sposéb strategiczny. Jak powiedziat
nam jeden aktywista: “pewnie moglibysmy
osiggnac¢ wiecej, ale nigdy nie podeszliSmy do
tego strategicznie i nie zastanawialiSmy sie co
mozemy zdziata¢ dalej".

Dlatego jesli chcesz rozpocza¢ dziatania
w swoim otoczeniu, zachecamy Cie do
zastanowienia sie nad 5 pytaniami:

1. Dlaczego chcesz to robi¢?

Zaréwno nasze badania, jak i inne analizy
na poziomie krajowym i europejskim jasno
pokazuja, ze osoby LGBTQIA w dalszym
ciggu musza mierzyc¢ sie z dyskryminacja.
Jednoczesnie skoro czytasz te publikacje
to znaczy, ze zalezy Ci na tym by Twoja
lokalna spotecznos$é traktowata réwnoscé
na powaznie. Jak juz wiesz, osoby
LGBTQIA chca tez konkretnych dziatan
rownosciowych. Dlatego zastandéw sie,
co jest najbardziej potrzebne w Twoim
lokalnym kontekscie i przejdz dale;j.
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Z naszych badan wynika, ze osoby LGBTQIA
chca skutecznego przeciwdziatania
przemocy oraz wdrozenia lokalnych polityk
réwnosciowych czy kampanii spotecznych.
Moze jednak na dobry poczatek w Twoim
miescie lub wsi potrzeba czegos innego?
Pomysl o tym, co bedzie realistycznym, ale
tez adekwatnym lokalnie celem Twoich
dziatan.

Aktywizm lokalny to szereg rdéznych
narzedzi. Czasami mozesz chcie¢ pgjsc
na spotkanie ze swoim radnym, a czasem
potrzebujesz zorganizowac¢ protest pod
kuratorium. Niektére dziatania bedziesz
chcie¢ nagtoé$ni¢ w mediach, a niektére
pisma wyslesz e-mailem przygotowujac je
W zaciszu wiasnego domu. Pomysl, ktére
dostepne dla Ciebie narzedzia, przystuza
sie Twojej sprawie.

Osobb, ktére chcazmieni¢ swoje otoczenie
jest wiecej niz myslisz. Moze masz juz takie
osoby dookota siebie, a moze niedaleko od
Twojego miasta dziata jakas$ organizacja
pozarzadowa, ktéra chetnie Ci pomoze.
Moze masz osoby sojusznicze w urzedzie
miasta lub beda to znane lokalnie osoby.
Zbierz swdj zespdt bo razem razniej idzie
sie po réownosc.

W zaleznosci od sprawy bedziesz musiat
zwrdcic¢ sie do innych oséb decyzyjnych:
np. by otrzymaé¢ lokal komunalny na
swoje dziatania zwrdcisz sie do swojego
urzedu miasta lub gminy, a zeby zapewni¢
inkluzywna opieke zdrowotna w szpitalu
bedziesz rozmawia¢ z wtadzami powiatu
lub wojewddztwa. Spdjrz na swoj cel i
sprawdz w kompetencjach jakiej jednostki
on lezy.



Juz konczysz odpowiadac na te pytania?

To gratulacje! Wiasnie udato Ci sie stworzy¢
zarys swojej strategii rzeczniczej, ktérg mozesz
rozbudowa¢ ze znajomymi, a pdzniej na
podstawie niej dziata. Jesli potrzebujesz tez
jakiegos wsparcia to nie bgj sie do nas napisac.
Chetnie pomozemy!
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Fundacja Réwnosé.org.pl powstata w 2013 roku
w Krakowie, za nami nasze 10. urodziny.

Wspieramy i wzmacniamy lokalne spotecznosci
LGBTQIA w catej Polsce, poprzez dzielenie sie wiedzg,
sieciowanie, pomoc grupom i osobom liderskim
lokalnie, zachecajac tez do rzecznictwa i wspotpracy.

Chcesz sie zaangazowac na rzecz réwnosci i nie wiesz
jak zaczaé? Masz wptyw na polityki réownosciowe
i chcesz wzmocni¢ swoja wiedze? Chcesz bardziej
zaangazowac sie w samorzad? Interesujesz sie
teczowym aktywizmem?

Napisz do nas na info@rownosc.org.pl!

Odwiedz tez milk.org.pl, portal aktywistyczno-
spoteczny, na ktérym znajdziesz ciekawe artykuty,
wywiady, ale takze proste poradniki, dotyczace
aktywizmu LGBTQIA.

WESPRZYJ NASZE DZIALANIA!

Twoje wsparcie finansowe moze  sprawic,
zedotrzemydojeszczewiekszejliczbyosdbisprawimy,
ze ich zycie bedzie bardziej réwne.

Wptac datek lub ustaw state zlecenie.
Pomadz nam przetrzec¢ szlaki dla rownosci!

Adres: Fundacja Réwnosé.org.pl
ul. Kordiana 56/59, 30-653 Krakdow
Tytut: Darowizna na cele statutowe
Rachunek: 64 2130 0004 2001 0998 5254 0001
Bank: Volkswagen Bank GmbH Sp. z o.o.
Oddziat w Polsce

Mozesz tez przekazac darowizne przez strone:

rownosc.org.pl/wspierajrownosc/


mailto:info%40rownosc.org.pl?subject=
http://milk.org.pl
http://rownosc.org.pl/wspierajrownosc/
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