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Temat polityk réwnosciowych jest coraz
czesciej poruszany w lokalnych samorzadach,
przede wszystkim w potudniowej Polsce,
W regionie “naznaczonym” tzw. strefami
wolnymi od LGBT. Nie brakuje urzednikéw
i urzedniczek, ktérzy i ktére zaczely
interesowaé¢ sie tematyka réwnosciowa
i antydyskryminacyjng, co z kolei wzmocnito
miedzymiastowe i miedzynarodowe
sieciowanie w grupie oséb, dla ktérych ten
temat jest wazny.

Polityki réwnosciowe pojawiaja sie takze
w lokalnych mediach. Budza tez coraz wieksze
zainteresowanie samej spotecznosci, ktéra
do tej pory na wiasna reke szukata rozwigzan
poprawiajacych sytuacje mniejszosci.
To wiasnie ta spotecznosé w ostatnich latach
coraz gtos$niej méwi o swoich potrzebach,
angazuje sie, mobilizuje, organizuje, bierze
sprawy W swoje rece i zmienia swoje mate
ojczyzny. Réwnoczesnie  widzimy  tez,
ze zarébwno organizacje, grupy nieformalne,
jak i osoby aktywistyczne sg coraz bardziej
zainteresowane dziataniami rzeczniczymi
na poziomie samorzadu i poszukuja dobrych
praktyk i pomystéw.

Dlatego zdecydowaliSmy sie przeprowadzié¢
badanie sytuacji oséb LGBTQIA w wybranych
wojewddztwach Polski potudniowe;.
Sprawdzilismy wyzwania z jakimi mierza sie
osoby LGBTQIA z Matopolski, Podkarpacia,
Swietokrzyskiego i Slgska oraz ich oczekiwania
wobec instytucji publicznych.

Jaki wptyw na zycie oséb LGBTQIA miaty
tzw. ,strefy wolne od LGBT"? Jakie dziatania
na rzecz rbwnosci powinny podejmowac nasze
gminy i powiaty?  Wyniki naszych badan
i analiz pomoga nie tylko odpowiedzie¢
na te pytania, ale przede wszystkim
wesprg lokalne organizacje i samorzady
w odpowiadaniu na potrzeby spotecznosci
LGBTQIA i we wdrazaniu polityk
réwnosciowych.

Wyniki badania oddajemy w Wasze rece
W waznym momencie polityczno-spotecznym
w Polsce, po wyborach parlamentarnych,
w trakcie ktérych doszto do zmiany wiadzy,
a przed wyborami samorzadowymi.

Robimy to bo po wystuchaniu historii oséb
z lokalnych spotecznosci, ich problemdéw
i potrzeb, czas by wstuchali sie w nie takze
lokalni politycy. Czas na projektowanie miast
uwzgledniajacych réznorodnosé.



Dyskryminacja spotecznosci LGBTQIA ma sie
niestety w Polsce wcigz dobrze, co pokazuja
wszystkie nasze badania z ostatniej dekadly.
W 2014 zapytaliSmy spotecznosé LGBTQIA
w kilku matopolskich miastach czy czuje
sie dyskryminowana, jak sie im zyje w ich
regionach i czego potrzebuja. Wyniki badania
byly porazajace, bo 84% ankietowanych
0s6b odpowiedziato twierdzaco na pierwsze
pytanie. Czego sie jeszcze moglismy
dowiedzie¢? Ponad potowa badanych
doswiadczyta dyskryminacji w szkole (54%),
co trzeci badany wskazywat, ze zrédiem
dyskryminacji sa rodzice, zgromadzenia
wyznaniowe, grupy kolezenskie i towarzyskie.
Co dziesigta osoba wymienita Srodowisko
pracy (przetozeni,  wspodtpracownicy).
Ponad v badanych doswiadczyta trzech
lub wiecej form dyskryminacji.

6 lat podzniej, juz w zupetnie innych
okolicznosciach polityczno-spotecznych,
bo po szczycie nagonki na spotecznosé
LGBTQIA w Polsce idemonstracjach przeciwko
zaostrzeniu prawa antyaborcyjnego,
powtdrzylismy badanie w Krakowie,
poszerzajac je o pytaniataczace doswiadczenie
dyskryminacji z potrzeba emigracji.

DowiedzieliSmy sie wtedy, ze ponad potowa
ankietowanych osdéb, bo 63,4%, doswiadczyta
w Krakowie dyskryminacji. Az 61% stanowita
przemoc werbalna, a przemocy fizycznej
doswiadczyt co piaty gej w Krakowie.
Osoby, ktére doswiadczyty dyskryminacji
oczekiwaty, ze instytucje publiczne beda na nia
reagowac. W grupie najczesciej wskazywanych
znalazty sie: szkoty i uniwersytety (84,6%),
Policja (ponad 80%), lokalni politycy i polityczki
(80,3%) oraz Urzad Miasta (77,8%). To wazne
réwniez dlatego, ze ponad 84% przypadkéw
dyskryminacji zarejestrowanych w Krakowie
miato miejsce w przestrzeni publicznej.

Za wywieszenie teczowej flagi na

balkonie ktos wysmarowat nam wejscie

do budynku katem i zwandalizowat

kilkakrotnie budynek napisami w stylu
precz”.

biseksualna kobieta, 30 lat

woj. matopolskie

W 2023 roku przeprowadzilismy badanie
ankietowe, ktére wypetnito ponad 1600 oséb
w czterech wojewddztwach. ChcieliSmy
sprawdzi¢ z jakimi problemami mierza sie
osoby LGBTQIA Ilokalnie, ale tez jakie maja
potrzeby i oczekiwania wobec instytuc;ji.



Dowiadujemy sie, ze ponad 62,2% spotecznosci
LGBTQIA w Matopolsce, Swietokrzyskiem,
na Podkarpaciu i Slagsku doswiadczyto
w ostatnich latach dyskryminacji. Najczestsza
forma doswiadczanej dyskryminacji byty
zaczepki stowne, obrazanie i ponizanie (57,7%),
agresywne gesty (253%), grozby (19,1%)
oraz przemoc fizyczna (11,1%).

Préba zaatakowania mnie i moich

przyjaciot nozem wieczorem w parku

przez nieznajomego mezczyzne
ktory krzyczat ,pedaty”.

homoseksualny mezczyzna, 19 lat

woj. podkarpackie

Niestety, wyniki badania pokazuja, ze spada
zaufanie i wiara w sprawczos$¢ instytucji,
ale spotecznos¢ wecigz chce skutecznego
karania za dyskryminacje i wdrozenia polityk
antydyskryminacyjnych i rownosciowych.
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agresja stowna agresywne pogrézkilub  dyskryminacja
gesty groz by lub mobbing
W miejscu pracy
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Grupa najbardziej dotknieta dyskryminacja
sg osoby transptciowe (prawie 85%) i o tym
chcemy gtosno maéwié.

Najbardziej chyba boli mnie ta niemoc.
Poczucie, ze jestem kims gorszym.
Ide do szkoty, stysze jaki jestem zty.
Ide do pracy, stysze jaki jestem
beznadziejny. Ide ulicq, stysze, ze jestem
pedofilem. Oglgdam telewizor, stysze,
Ze niszcze polskie rodziny. Ide do kosciotaq,
stysze, ze jestem wynaturzeniem.
Spotykam sie z krewnymi, stysze
jak bardzo ich skrzywdzitem.
A to tylko przez jeden maty fakt,
na ktory nie miatem wptywu i ktory
tak naprawde nikogo nie krzywdzi:
bycie trans.

transptciowa kobieta, 22 lata

woj. Slaskie
8,0%

' 4,8% 4,5% 3,9%
przemoc nieréwne wandalizm lub przemoc innaforma
fizyczna traktowanie w niszczenie seksualna dyskryminadgji

ustugach mienia

Wykres 1. Doswiadczenie dyskryminacji przez osoby LGBTQIA



UCIECZKA PRZED
PRZEMOCA

Tak jak w 2020 roku, w ramach najnowszego
badania, sprawdzitySmy zalezno$¢ miedzy
doswiadczeniem dyskryminacji, a motywacja
do wyjazdu z kraju. Okazuje sie, ze wsréd
oséb LGBTQIA, ktére mysla o emigracji -
ponad 64% doswiadczyto dyskryminaciji.

Dokuczali w pracy mojemu chtopakowi,
wspdtpracownicy wysytali mu ztosliwe
wiadomosci zZe jestesSmy razem, az sie
zatamat i pojechat do domu do Ukrainy
wiedzgc, ze od razu trafi do waojska.
Zgingt.
homoseksualny mezczyzna, 31 lat
woj. Slaskie

® cheé migracji Osoby, ktdre

@ brak checi migracji

doswiadczyty

dyskryminacji

W ostatnich latach wielokrotnie styszelismy
od oséb LGBTQIA, ze rozwazaja emigracje.
Osoby te wuzalezniaty ostateczng decyzje
od m.in. wyniku wyboréw parlamentarnych.
Zwracaty tez uwage na bardzo negatywny
wptyw, jaki ma na ich zycie nienawisé
i systemowa opresja.

Z drugiej strony, spotkalismy réwniez osoby
LGBTQIA, ktére moéwiag gtosno o tym,
ze chca zatozyc¢ rodzine i spokojnie, bezpiecznie
zy¢ w swojej lokalnej spotecznosci, zadajac
szacunku i akceptaciji.

37,9%
Osoby, ktére
nie doswiadczyty

dyskryminacji

Wykres 2. Dos$wiadczenie dyskryminacji, a cheé migracji



POTRZEBY I
OCZEKIWANIA
SPOLECZNOSCI
LGBTQIA

Spotecznosé LGBTQIA w Matopolsce,
Swietokrzyskiem, na Podkarpaciu
i Slasku oczekuje dziatan réwnosciowych
i antydyskryminacyjnych przede wszystkim
od szkét i uczelni (ponad 85%), Rzecznika
Praw Obywatelskich (78,5%), mediéw (75%),
lokalnych politykdw (75 %), Policji (72,5%)
i parlamentarzystéw (prawie 66%). Co ciekawe,
widocznie spada zaufanie do instytucji -
w 2014 85% ankietowanych w Matopolsce
oczekiwata reagowania na dyskryminacje od
Policji.

Prezydent miasta w  publicznych

wystgpieniach otwarcie poniza osoby

LGBT. W pewien sposob inni mieszkancy

czujq sie legitymowani do tego, zeby
pojs¢ w jego slady.

homoseksualny mezczyzna, 27 lat

woj. Slaskie

Spotecznos¢ LGBTQIA chciataby takze
skutecznego karania za akty dyskryminacji
(79,4%), wdrozenia polityk i procedur
antydyskryminacyjnych  (78,2%), oczekuje
tez kampanii spotecznych w tym temacie
(73,7%),  szkolen antydyskryminacyjnych
dla pracownikéw (68%) i nieodptatnej pomocy
psychologicznej (64,9%). Wysoka pozycja
polityk i procedur pokazuje tez rosnaca
Swiadomosé, ale i poczucie, ze lokalnie
odzyskujemy sprawczosé.

skuteczne karanie

9
za akty dyskryminacji 79,4%

wdrozenie polityk i procedur

antydyskryminacyjnych 78,2%

kampanie spoteczne 73,7%

szkolenia
antydyskryminacyjne
dla pracownikoéw

68,0%

nieodpfatna

0/
pomoc psychologiczna 64,9%

finansowanie
dziatan
antydyskryminacyjnych

53,2%

wydarzenia kulturalne,

o
konferencje 51.2%

nieodpfatna pomoc prawna 50,4%

dziafania

. N . 49,2%
W przestrzeni publicznej

inne dziatania 2,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wykres 3. Dziatania oczekiwane przez osoby
LGBTQIA od instytucji



DLACZEGO NIE MA
TECZOWYCH MIAST?

Wiele miast z calego S$wiata dazy
do tego, by sta¢ sie miejscami przyjaznymi
dla swoich mieszkancéw i  turystow.
Jak to robig? Przeciwdziatajg dyskryminacji
lokalnie i wprowadzaja adekwatne polityki
rownosciowe. Te z miast, ktére wyjatkowo
wyrézniaja sie poprzez otwartos¢ na rzecz
os6b LGBTQIA, zrzeszaja sie pod nazwa
Rainbow Cities Network. Nie znajdziemy w niej
jednak zadnego miasta z Polski.

Taki stan rzeczy nie dziwi jednak, gdy spojrzy
sie na analize aktualnie istniejacych polityk
publicznych i dziatan  réwnosciowych
na poziomie lokalnym. ZapytaliSmy ponad
700 samorzadéw o ich doswiadczenia
W zapewnianiu réwnosci i przeciwdziataniu
dyskryminacji w zyciu lokalnej wspdlnoty.
Z jednej strony wyniki nie napawaja
optymizmem, ale jest tez promyki nadziei.
Zta wiadomos$¢? Nadal duza czes$é jednostek
samorzadu terytorialnego nie podejmuje
dziatan réwnosciowych na wieksza skale.



Jednoczesnie dzieki zobowigzaniom
ustawowym czy wymaganiom projektowym
samorzady zaczynaja mysle¢ o powolnym
wiaczaniu w myslenie o politykach lokalnych
i dziatania niektérych przestanek dyskryminacji
takich, jak niepetnosprawnos¢ czy ptec.

Czesto w odpowiedzi na nasze pytanie
o powotanie stanowiska dedykowanego
rownemu traktowaniu, samorzady chwality
sie ustawowo wymaganym stanowiskiem
koordynatora dostepnosci. To jednak osoba
odpowiedzialna za zapewnienie dostepnosci
ustug, w tym dostepnosci cyfrowej
i architektonicznej, osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, niewiele ma jednak wspdélnego
Z naszym pytaniem. Nie zmienia to faktu,
ze w coraz wiekszej liczbie miast, w tym
nie tylko w miastach wojewddzkich,
pojawiaja sie petnomocnicy i petnomocniczki
ds. réwnego traktowania.

“Osoby w urzedzie nie beda w stanie pracowac
nad réwnym traktowaniemm gdy same
nie czuja sie bezpiecznie wswoim miejscu pracy
ze wzgledu na dyskryminacje” powiedziata
nam w wywiadzie jedna z petnomocniczek
ds. réwnego traktowania. Jej zdaniem,
najpierw osoby na tych stanowiskach musza
zmierzy¢ sie z wewnetrznymi wyzwaniami
i politykami. Warto zauwazy¢, ze duza czesé
jednostek lokalnych skupia swoje aktualne
dziatania witasnie na umocnieniu procedur
antymobbingowych czy  wprowadzeniu
kodeksdéw etycznych.

Miasta powinny  jednak dziata¢ -
proaktywnie i w zgodzie z uchwalonymi
politykami - zebysmy mogli doczekac sie

polskich akcentéw na liscie miast przyjaznych
osobom LGBTQIA.



TROCHE _CIEPLA
Z POLNOCY

W ramach przeprowadzonego badania jako
zespot Fundacji mielismy takze okazje poznac
islandzkie i norweskie dobre praktyki z zakresu
zarzadzania miastem z uwzglednieniem
perspektywy intersekcjonalnej.

Szybko statosie jasne, ze dla tych dwdch krajow
mroznej pétnocy dbanie o lokalng spotecznosé
to takze wkluczenie i zadbanie o potrzeby
grup marginalizowanych. Islandzka i norweska
otwartos¢ jest oparta na uwzglednieniu
dyskryminacyjnych przestanek, samym
zapobieganiu dyskryminacji, jak i na witaczaniu
0séb LGBTQIA w zycie wspdlnoty.

Tego typu dziatania podejmuje miedzy innymi
miasto Reykjavik. Jako, ze kultura zazywania
cieptych kapieli jest dla Islandczykéw
kluczowa, miasto ma szeroko rozwinietg sie¢
publicznych basendéw. Przebieralnie i toalety
podzielone ze wzgledu na binarne pojecie
pici nie uwzgledniaty jednak faktycznej
réznorodnosci spotecznosci Islandii



Dlatego Urzad Miasta podjat decyzje
gwarantujgca réwnos¢ w dostepie do
tej waznej «czesci zycia spotecznego.
Na publicznych basenach powstaty dodatkowe
szatnie neutralne ptciowo, a personel zostat
przeszkolony z zakresu réznorodnosSci
oraz reagowania na dyskryminujace
zachowania. Dzieki temu wszyscy mieszkancy
i osoby odwiedzajgce moga korzystac z kapieli,
a osoby queerowe z radoscia organizuja
wydarzenia integracyjne na tych basenach.

Innym dobrym przyktadem polityk
podejmowanych przez miasta sg Plany Dziatan

na rzecz oséb LGBTQIA obecne w wielu
miastach  Norwegii. Plany te zostaty
wypracowane przy wspotpracy
ze spotecznoscia i odpowiadaja

na jej kluczowe potrzeby zapewniajac takze
wsparcie  instytucjonalne,  merytoryczne,
a takze finansowe dla grup i organizacji
pozarzadowych  dziatajagcych na  rzecz
réwnosci.

Proponowane dziatania pokrywaja szereg
réznych  aspektéw  zycia  spotecznego,
od zdrowia, przez edukacje czy kulture,
po wsparcie aktywnosci spotecznej
czy przeciwdziatanie bezdomnosci. W planach
zagwarantowana jest minimalna wartos$¢
wsparcia finansowego miasta w danym
zakresie, przy jednoczesnym zapewnieniu
o elastycznosci budzetu i zaktadanych
dziatan, tak by jak najlepiej odpowiadaty na
aktualne potrzeby. Jednoczes$nie spotecznosc
LGBTQIA powotywana jest do réznego rodzaju
rad konsultacyjnych, ktére maja wplyw
nie tylko na polityki miejskie, ale i ewaluacje
dotychczasowych dziatan.

Wprowadzenie dobrych praktyk z Islandii
i Norwegii nie jest jednak poza naszym
zasiegiem. Takze i u nas podobne dziatania
sg podejmowane, choé¢ w nieporéwnywalnie
mniejszej skali. Moze wkroétce takze polskie
samorzady otocza cieptem osoby queerowe?



CHCEMY ULEPSZAC
NASZE MIASTA

W ostatnich latach ze wzgledu na impas w
zakresie praw 0séb LGBTQIA i przeciwdziatania
dyskryminacji na poziomie krajowym, dziatania
wielu oséb i grup zwrécity sie w kierunku
naszych miast i miasteczek. W zwigzku z tym
na przestrzeni kilku lat mozna byto zauwazy¢
duze zmiany, w szczegdlnosci w wiekszych
miastach. To wiasnie dzieki niestrudzonej
pracy oséb aktywistycznych mozemy cieszy¢
sie programami wsparcia psychologicznego
czy prawnegdo lub coraz wieksza liczba dziatan
kulturalnych. Zdarza sie tez, ze wybrane
dziatania sa przeprowadzane we wspoipracy
czy przy wsparciu miasta. Przyktadem moze
by¢ edukacja antydyskryminacyjna dla kadr
urzedoéw i podlegtych im jednostek.

Osoby zrzeszone w organizacjach
pozarzadowych modwia wprost, ze zalezy im
na ich miastach i na tym by osoby LGBTQIA
mogly w nich szczesliwie i bezpiecznie zy¢.
Dlatego te same osoby nawigzuja relacje
z urzednikami i prowadza rzecznictwo,
by krok po kroku doprowadzi¢ do
wprowadzenia rozwigzan réwnosciowych.



W ten sposdéb, w duzej liczbie miast oprécz
dotychczasowych Rad Pozytku Publicznego
zaczety pojawiac sie takze Rady ds. Réwnego
Traktowania, ktére jako ciato konsultacyjne
wspieraja miasto w budowaniu polityk
lokalnych z uwzglednieniem perspektywy
grup marginalizowanych.

Jednak czesto réwniez Rady
ds. Réwnego Traktowania traktowane sa
czysto wizerunkowo. “Mamy dos$¢ dziatan
pozorowanych” - méwi nam jeden
z aktywistéw, po tym jak oprécz dziatan
stricte komunikacyjnych, osoby LGBTQIA
nie byty traktowane jako partner do rozmnowy
na temat dziatan prowadzonych przez
miasto. Spotecznos$¢ rozumie juz, ze powinna
by¢ traktowana z szacunkiem i ma prawo
do wyrazenia swoich potrzeb w stosunku
do miasta.

Dodatkowo olbrzymim wyzwaniem
dla mniejszych organizacji pozarzadowych

jest utrzymanie dziatan pomocowych.
“Musimy sami szukaé¢ i zastanawiaé
sie gdzie mozemy uzyska¢ Srodki”

- moéwi nam inny aktywista opowiadajac
o0 probie odnalezienia sie w konkursach
miejskich przybrakukonkurséwdedykowanym
dziataniom réwnosciowym. “Czesto musimy
rezygnowac z konkurséw, by da¢ szanse innym
organizacjom” - mdwi osoba aktywistyczna
z innego miasta, zwracajagc uwage na
mata pule srodkéw i solidarnos¢ sektora.
Dobrym przyktadem jest obecnie
m.in. Krakéw, ktéry jako miasto udostepnia
dedykowang strone z opisem wszystkich
dziatan réwnosciowych oraz mate granty
dedykowane na ten cel.

Wszystkie osoby aktywistyczne z ktérymi
rozmawialismy podkreslaty jednak
dwie rzeczy -- w pracy na rzecz réwnosci
lokalnie trzeba dba¢ o relacje z osobami
we wiladzach jednostki oraz trzeba
by¢ wytrwatym, bo jest to praca na lata.



JAK MOWIC
O ROWNOSCI

Myélac o rozmowie i komunikacji wokoét
rownosci  lokalnie  waznym  jest, by
odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan. Co chcemy
zakomunikowaé¢ o naszych potrzebach i
dlaczego? Dlaczego ta zmiana jest wazna dla
nas i dla innych? Czy jestem gotowa, gotowy
na stuchanie drugiej strony - w tym przypadku
urzedniczej, instytucjonalnej? Warto poszukaé
przykfadéw rozwiagzan, dobrych praktyk, np.
Zz partycypacji spotecznej lokalnie, z innych
miast, miasteczek, regionu, takze za granica
- gdyz dzieki temu bedzie tatwiej wdrozy¢ to,
co juz sie sprawdzito przy okazji nawigzujac
relacje z innymi organizacjami, w tym
miedzynarodowo.

Rownos¢ sie optaca. Spotecznosci, ktoére
sg zauwazane i wkluczone, beda nie tylko
wzbogacaty lokalne  wspdlnoty  swoja
réznorodnoscia, ale beda tez minimalizowaty
wyzwania. Warto tez pamietaé, ze rownosé
oznacza, ze samorzady i instytucje musza by¢
takze przygotowane na to, ze na horyzoncie
pojawig sie grupy, ktére sg nieprzychylne,
rozsiewaja hejt i prébujg antagonizowac.



Kolejnym waznym pytaniem jest do kogo
chcemy o réwnosci méwic i dlaczego? Czy do
decydentéw, urzednikéw, urzedniczek, opinii
publicznej, czy spotecznosci, ktérag chcemy
zaangazowaé¢? Waznym jest, by nazwad
grupy, ktérymi sie otaczamy, podzieli¢ je tez
ze wzgledu na komunikowane potrzeby i
oczekiwania.

» osoby i organizacje, inicjatywy z sektora
LGBTQIA, ktére chca dziata¢ na rzecz
rozwigzan réwnosciowych lokalnie,

» urzednicy i urzedniczki Jednostek
Samorzadu Terytorialnego oraz pracownicy
i pracowniczki instytucji, ktérzy i ktére
odpowiadaja lub moga odpowiadadé
za polityki réwnosciowe na poziomie
lokalnym,

» twobrcy polityk samorzadowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematyki réwnosci, co pozwoli poszerzyc
i uporzadkowa¢ ich wiedze oraz uczuli¢
na kwestie réwnosci i antydyskryminacji,

» szeroko rozumiane spoteczenstwo
obywatelskie,

» lokalne media, jako istotny, wptywajacy
na opinie publiczna element
komunikacyjnej uktadanki.

Co jeszcze mozesz zrobi¢? Zachecaj osoby
zaangazowane w tematyke réwnosciowa
lokalnie do zapoznania sie z wynikami badan,
dotyczacych sytuacji spotecznosci LGBTQIA,
statystykami, korzystaj z gotowych rozwigzan
z innych miast i regionéw oraz dziel sie
lokalnymi historiami - wokét nas jest mnéstwo

odwaznych i inspirujacych  bohateréw
i bohaterek teczowej codziennosci.
Pomysl o pozytywnych przyktadach,

ktére moga by¢ wzmochnieniem dla innych
oséb. A moze to dwie lesbijki sasiadki,
ktéore tworza piekng rodzing, ujawniony
gej-nastolatek, mitoda osoba transptciowa,
ktéra lokalna spotecznosé¢ otoczyta opieka,
albo biseksualna aktywistka, organizujaca
lokalne spotecznosci? To wszystko prawdziwe
historie, z ktorymi zetknetySmy sie w ostatnich
latach.

Szczegdlng role w dyskursie réwnosciowym
petnia lokalne media: informuija, ale i edukuja,
zmieniaja jezyk, sa narzedziem nacisku
na lokalne wiadze, politykdéw, polityczki,
ksztattuja opinie publiczna. Nie zapomnij
o nich, to takze dzieki nim mozemy rzetelnie
rozmawiaé¢ o rownosci i komunikowac o niegj
lokalnym spotecznosciom.



EFEKTYWNIE NA
RZECZ ROWNOSCI

Przygladajagc  sie  trendom  globalnym,
krajowym i lokalnym widzimy szanse na to,
by samorzady z roku na rok stawaty sie coraz
przyjazniejsze osobom LGBTQIA.

Przyktady z Islandii i Norwegii,
ale i z niektérych miast Polski udowadniaja nam,
ze réwne traktowanie na poziomie lokalnym
jest osiggalne. Jedli jednak chcemy efektywnie
dziata¢ na rzecz réwnosci musimy podejs$c
do tego w sposdéb strategiczny.
Jak powiedziat nam jeden aktywista: “pewnie
moglibyémy osiggna¢ wiecej, ale nigdy
nie podeszlismy do tego strategicznie
i nie zastanawialiSmy sie co mozemy zdziataé
dalej”.

Dlatego jesli chcesz rozpoczaé¢ dziatania
W swoim otoczeniu zachecamy Cie
do zastanowienia sie nad 5 pytaniami:

1. Dlaczego chcesz to robié?
Zaréwno nasze badania, jak i inne analizy
na poziomie krajowym i europejskim
jasno pokazujg, ze osoby LGBTQIA
w dalszym ciggu musza mierzy¢ sie
z dyskryminacja Jednoczesnie skoro
czytasz te publikacje to znaczy, ze zalezy
Ci na tym by Twoja lokalna spotecznosé
rownos$¢  traktowata na  powaznie.



Jak  juz wiesz, osoby LGBTQIA
chca tez konkretnych dziatan
rownosciowych. Dlatego zastandéw sie,
co jest najbardziej potrzebne w Twoim
lokalnym konteksécie i przejdz dalej.

Znaszych badanwynika, ze osoby LGBTQIA
chca skutecznego przeciwdziatania
przemocy oraz wdrozenia lokalnych polityk
réwnosciowych czy kampanii spotecznych.
Moze jednak na dobry poczatek w Twoim
miescie lub wsi potrzeba czego$ innego?
Pomys$l o tym, co bedzie realistycznym,
ale tez adekwatnym lokalnie celem Twoich
dziatan.

Aktywizm lokalny to szereg rdéznych
narzedzi.  Czasami mozesz  chcieé
pdéjs¢ na spotkanie ze swoim radnym,
a czasem potrzebujesz zorganizowac
protest pod kuratorium. Niektére dziatania
bedziesz chcie¢ nagtosni¢ w mediach,
a niektére pisma wyslesz e-mailem
piszac je w zaciszu wilasnego domu.
Pomysl, ktére dostepne dla Ciebie
narzedzia, przystuza sie Twojej sprawie.

Osobb, ktére chca zmieni¢ swoje otoczenie
jest wiecej niz myslisz. Moze masz juz
takie osoby dookota siebie,
a moze niedaleko od Twojego miasta
dziata jakas$ organizacja pozarzadowa,
ktéra chetnie Ci pomoze. Moze masz osoby
sojusznicze w urzedzie miasta lub beda to
znane lokalnie osoby. Zbierz swéj zespdt bo
razem razniej idzie sie po rownosg.

W zaleznosci od sprawy bedziesz musiat
zwréci¢ sie do innych oséb decyzyjnych:
np. by otrzymaé¢ lokal komunalny
na swoje dziatania zwrdécisz sie do swojego
urzedu miasta lub gminy, a zeby zapewni¢
inkluzywna opieke zdrowotna w szpitalu
bedziesz rozmawia¢ z wtadzami powiatu
lub wojewddztwa. Spdjrz na swodj cel
isprawdz w kompetencjach jakiej jednostki
on lezy.

Juz konczysz odpowiada¢ na te pytania?
To gratulacje! WiHasnie udato Ci sie stworzyc¢
zarys strategii rzeczniczej, ktérg mozesz
rozbudowaé¢ ze znajomymi, a podzZnigj
na podstawie niej dziataé. Jedli potrzebujesz
tez jakiego$ wsparcia to nie bdj sie
do nas napisac¢. Chetnie pomozemy!









Fundacja Réwnosé.org.pl powstata w 2013 roku
w Krakowie, za nami nasze 10. urodziny.

Wspieramy i wzmacniamy lokalne spotecznosci
LGBTQIA w catej Polsce, poprzez dzielenie sie wiedzg,
sieciowanie, pomoc grupom i osobom liderskim
lokalnie, zachecajac tez do rzecznictwa i wspotpracy.

Chcesz sie zaangazowac na rzecz réwnosci i nie wiesz
jak zaczaé? Masz wptyw na polityki rbwnosciowe
i chcesz wzmocni¢ swoja wiedze? Chcesz bardziej
zaangazowac sie w samorzad? Interesujesz sie
teczowym aktywizmem?

Napisz do nas na info@rownosc.org.pl!

Odwiedz tez milk.org.pl, portal aktywistyczno-
spoteczny, na ktérym znajdziesz ciekawe artykuty,
wywiady, ale takze proste poradniki, dotyczace
aktywizmu LGBTQIA.

WESPRZYJ NASZE DZIALANIA!

Twoje wsparcie finansowe moze  sprawic,
zedotrzemydojeszczewiekszejliczbyosdbisprawimy,
ze ich zycie bedzie bardziej réwne.

Wptac datek lub ustaw state zlecenie.
Pomadz nam przetrzec¢ szlaki dla rownosci!

Adres: Fundacja Réwnosé.org.pl
ul. Kordiana 56/59, 30-653 Krakdow
Tytut: Darowizna na cele statutowe
Rachunek: 64 2130 0004 2001 0998 5254 0001
Bank: Volkswagen Bank GmbH Sp. z o.o.
Oddziat w Polsce

Mozesz tez przekazac darowizne przez strone:
rownosc.org.pl/wspierajrownosc/


mailto:info%40rownosc.org.pl?subject=
http://milk.org.pl
http://rownosc.org.pl/wspierajrownosc/







