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wchodzgc na boisko

Sytuacja osob LGBTQIA w sporcie w Polsce jest niedostatecznie
zbadana i opisana. Do niedawna byt to temat praktycznie
nieobecny w polskich realiach spotecznych, w mediach,
publikacjach naukowych czy dyskursie politycznym.

Jednakw ostatnich latach, gtdwnie za sprawqigrzysk olimpijskich
i pojawiajgcego sie tematu interptciowosci zawodniczek czy
pierwszych w naszym kraju coming outéw profesjonalnych
sportsmenek i zawodowego sportowca, pojawita sie szansa
na poruszenie tematu sytuacji oséb LGBTQIA uprawiajgcych
sport w dyskusji publicznej, a przede wszystkim podjecie go w
$rodowisku sportowym.

W dotychczasowych, bardzo nielicznych badaniach dotyczgcych
dyskryminacji w sporcie temat wykluczenia i braku widocznosci
0sob LGBTQIA w zasadzie nie wystepuje. Pojawia sie w kilku
publikacjach z dziedziny socjologii sportu w powigzaniu z
tematem dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Jedna z pierwszych prac dotyczqcych dyskryminacji i
wykluczenia w sporcie to ekspertyza socjologiczna z 2014 r.
pt. ,Bariery rownouprawnienia ptci w sporcie™ wykonana
przez prof. Renate Wtoch i studencki zespdt badawczy. Jest to
szczegotowy opis kwestii nierdwnosci ptci w sporcie.

Nowsza praca, ktéra porusza kwestie osob LGBTQIA i dotyczy
jezyka dyskryminujgcego, wykluczajgcego w sporcie oraz

1 Renata Wtoch, Bariery réwnouprawnienia ptci w sporcie: streszczenie,
Warszawa 2014.



mediach sportowych, to publikacja Fundacji dla Wolnosci pt.
~Jak pisac i moéwic o kobietach i osobach LGBTQIA w sporcie™,

Publikacja zawiera czes$¢ teoretyczng, z zebrang i dostepng
wiedzg na temat obecnosci (czy nieobecnosci) kobiet i osdb
LGBTQIA w sporcie oraz ich reprezentacje w mediach. Czesc
zasadnicza zawiera rozdziaty o seksizmie i mizoginii, lesbofobii,
transfobii obecnych w sporcie oraz sposoby przeciwdziatania,
dobrepraktykidonasladowania,sugestieirekomendacjeautorek.
Jest to praca o tyle wazna, ze nakierowana jest na dziennikarzy,
poniewaz temat dyskryminacji w sporcie ze wzgledu na pted,
tozsamos¢ ptciowq czy orientacje seksualng bardzo czesto
pozostaje w kregu zainteresowarn mediéw. W pracy tej autorki w
sposdéb zasadny wyrdznity stereotypy, ktére przyczyniajq sie do
odmiennego traktowania osdb LGBTQIA czy cis-hetero kobiet w
sporcie. Wskazaty, ze sport od zawsze uwazany byt za domene
mezczyzn, a stereotypowy podziat na dyscypliny ,kobiece” i
.meskie” powoduje, ze kwestionuje sie tozsamos¢ ptciowq czy
seksualnos$¢ oséb uprawiajgcych dyscypliny ,niezgodne” z ich
ptciq. Jak przyznajqg, sita i wytrzymatosc symbolicznie tgczone sg
z meskq cis-heteroseksualnosciq, dlatego tez osoby LGBTQIA,
a zwtaszcza osoby trans- i interptciowe w sportach kobiecych,

nadal doswiadczajg ogromnej dyskryminagcji.

W sporcie dokonuje sie ostrego, binarnego podziatu pfci,
co umacnia ,naturalizowanie” réznic ptciowych. Podziat ten
stwarza wykluczenie, dystansowanie czy kulture ciszy wokadt
0s6b LGBTQIA, co wzmacnia przekonanie o ,normalnosci” cis-
heteroseksualnosciw sporciei,innosci”0oséb LGBTQIA. W polskich
badaniach podkresla sie takze, ze nadal istniejg stereotypowe
przekonania o meskiej dominacji w sporcie, co prowadzi do
stereotypizowania zawodniczek, ktére postrzegane sg jako
osoby homoseksualne, poniewaz uwaza sie ich zachowanie za
niewtasciwe dla kobiet. Powyzsze badania wykazaty takze, ze
osoby LGBTQIA doswiadczajg az w 82% homofobicznego bgd?z
transfobicznego jezyka, 54% badanych gejow i 36% lesbijek
czuje sie niemile widzianymi w sporcie, a 41% osdb biorqcych
udziat w badaniu dos$wiadczyto stownej homofobii podczas
uprawiania sportu.

2 Natalia Organista, Ewa Rutkowska, Susanna Andrei, Jak pisa¢ i méwi¢ o
kobietach i osobach LGBT+ w sporcie, Warszawa 2022.



Od kilku lat tematem dyskryminacji w sporcie zajmuje sie
Fundacja Fair Fem - fundacja na rzecz rownosci w sporcie, ktéra
szczegodlng uwage zwraca na marginalizowanie kobiet w sporcie,
a takze na sytuacje oséb LGBTQIA. Z badan przeprowadzonych
przez Fundacje w 2023 roku wsérdd studentdw | roku Wychowania
Fizycznego AWF Krakow wynika, ze respondenci to gtownie w
petni sprawni mezczyzni, dla ktérych kwestie nieréwnosci czy
braku dostepnosci nie sq istotne lub ich nie dotyczg, co sprawia,
ze nie dostrzegajg tych problemdw. Dziatania podejmowane
przez fundacje wynikajqg z niedostatecznego stanu badan
w Polsce na temat dyskryminacji ptciowej oraz tozsamosci
ptciowej w sporcie.

Zespot Fundacji Fair Fem w latach 2024-2025 przeprowadzit
badania dotyczgce dyskryminacji ze wzgledu na trzy przestanki,
tj. pte¢, orientacje seksualng i tozsamose ptciowq, w srodowisku
wyzszych uczelni sportowych oraz analize zwigzkdw sportowych
pod kgtem obecnosci standardéw antydyskryminacyjnych.
Efektem powyzszego sg dwa raporty dotyczqce dyskryminagcji
w $rodowisku uczelni sportowych oraz w polskich zwigzkach
sportowych?®.

Wyniki badania wskazujq, ze zarty dotyczqce osob LGBTQIA
w sporcie sqg silnie powigzane z tradycyjnymi stereotypami
ptciowymi i seksualnymi. Zarty najczedciej kierowane buyty
wobec kobiet - odnotowano je w o$miu przypadkach, podczas
gdy wobec mezczyzn pojawiaty sie one w odpowiedziach
0s6b badanych zdecydowanie rzadziej, bo tylko dwukrotnie.
Warto podkresli¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentow
i respondentek nie dos$wiadczyta tego typu zachowan i
nie spotkata sie z zartami o osobach LGBTQIA w swoim
$rodowisku sportowym. W przypadku zartéw dotyczqcych
0s6b transptciowych odnotowano podobng czestotliwose
odpowiedzi wobec kobiet i mezczyzn. Jednak, analogicznie
jak w poprzednich kategoriach, wiekszos$¢ (16 oséb) badanych
nie spotkata sie lub nie doswiadczyta zartdw o osobach
transptciowych w klubie czy druzynie. Analizata pokazuje, ze cho¢
zarty dotyczgce osdb LGBTQIA nie sg zjawiskiem powszechnym
w $rodowiskach sportowych, to jednak ich wystepowanie jest
wyraznie powigzane z ptciq adresatéw i odzwierciedla gteboko

3 Projekt Building Bridges, https://fundacjafairfem.org.pl/nasze-projekty/
projekt-building-bridges/ [dostep: 30.06.2026].



zakorzenione stereotypy dotyczqce kobiet i mezczyzn. Nawet
pojedyncze przypadki tego typu zachowant mogq wptywac na
atmosfere w grupie oraz poczucie bezpieczenstwa i akceptacji
jej cztonkdw.

Sposréd nielicznych odpowiedzi wskazujgcych na wystepowanie
niepozqdanych zachowan znalazty sie przypadkiniestosownych,
czesto homofobicznych komentarzy, obgadywania osdéb
LGBTQIA za ich plecami oraz stereotypizujgcych poréwnan
i zatozernn dotyczgcych orientacji seksualnej. Wskazano na
przypadki wysmiewania, uszczypliwych komentarzy oraz
wytykania palcami oséb o innej orientacji seksualnej. Zwrdécono
uwage na odczuwalng nieche¢ wobec oséb homoseksualnych
w wiekszych grupach, wyrazonqg poprzez zachowania lub
komentarze innych osdb. W jednej z odpowiedzi zauwazono, ze
osoby homoseksualne sq ,obserwowane wzrokiem”, co moze
wskazywac¢ na subtelniejsze formy stygmatyzacji. Opisano
takze sytuacje odsuwania osoby LGBT+ przez czionkdw i
cztonkinie druzyny, zwtaszcza po zakonczonych treningach lub
zawodach. Kilkoro respondentéw podkreslito, ze nie spotkato sie
z sytuacjamidotyczgcymi osodb transptciowych lub niebinarnych,
natomiast w przypadku oséb homoseksualnych pojawiaty sie
wysmiewanie i stereotypizacja.

Badania przeprowadzone wsérdéd  osob  przynalezgcych
do druzyn sportowych ujawnity ztozony charakter zjawisk
dyskryminacyjnych, obejmujqgcych zaréwno  systemowe
nieréownosci, jak i bezposrednie przejawy wykluczenia
spotecznego. Wyniki wskazujg na istotne réznice w traktowaniu
kobiet i mezczyzn, a takze na ograniczong widocznose¢ osodb
LGBTQIA w analizowanym $rodowisku. Kluczowe obszary
problemowe obejmujg nieréwny dostep do zasobdw,
seksistowskie komentarze, przemoc psychiczng oraz brak
instytucjonalnego wsparcia.

Choc¢wiekszosc¢respondentéowirespondentekniezaobserwowata
lub nie doswiadczyta przejawdw wykluczania czy nieréwnego
traktowania oséb LGBTQIA w $rodowisku sportowym (co moze
wskazywac na relatywnie niskq widocznosc tego typu zjawisk
w badanej probie lub na niewielkg liczbe oséb LGBTQIA w
druzynach), to jednak pojedyncze zgtoszenia potwierdzajq
istnienie homofobicznych i wykluczajgcych zachowan. Zjawiska
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te przyjmujg zaréwno formy jawne (wysmiewanie, izolacja,
komentarze), jak i subtelniejsze (sygnaty wzrokowe, dystans
spoteczny).

Warto zauwazye¢, ze brak widocznosci oséb transptciowych i
niebinarnych w odpowiedziach moze wynika¢ z ich niewielkiej
liczby w badanej probie lub z nieujawniania swojej tozsamosci.
Jednoczesnie niska liczba zgtoszen moze wskazywac¢ na
niewystarczajgcg widocznose oséb LGBTQIA w druzynach lub
na brak otwartosci w ujawnianiu swojej tozsamosci. Zjawiska
te wymagajqg dalszych badan oraz dziatan edukacyjnych i
antydyskryminacyjnych, majgcych na celu budowanie bardziej
otwartego i inkluzywnego $rodowiska sportowego.

Podobne wnioski ptyng z badan przedstawionych w raporcie
dotyczqcym uczelni sportowych w Polsce. W $rodowisku
uczelni sportowych wskazywano na sytuacje przemocowych
zachowart wobec osdb LGBTQIA; w kilku wypowiedziach
opisano  przypadki  wysmiewania, hejtu, izolowania. W
odpowiedziach wyraznie zaznacza sie problem seksistowskich
uwag i zartdow, ktére czesciej kierowane sq do kobiet, a takze
niepozqdanych zachowar o podtekscie erotycznym ze strony
kadry dydaktycznej.

Wyniki wskazujqg na koniecznos$¢ dalszych dziatarn na rzecz
rownosci, edukacji  antydyskryminacyjnej i budowania
otwartego $rodowiska sportowego. Kluczowe pozostaje
takze upowszechnianie wiedzy o dostepnych procedurach
wsparcia i przeciwdziatania dyskryminacji. Osoby badane
podkreslaty potrzebe edukacji antydyskryminacyjnej, wiekszej
transparentnosci dziatant uczelni czy klubu oraz promowania
réwnosci i wsparcia dla wszystkich grup. Wiele z ankietowanych
0so6b nie posiada wiedzy o formalnych procedurach wsparcia
w sytuacji dyskryminagcji, co wskazuje na koniecznos$¢ poprawy
komunikacji i dostepnoséci informacji w tym zakresie. Wskazane
jest wprowadzenie jasnych i dostepnych procedur oraz
wyznaczenie konkretnej osoby lub jednostki na uczelni czy
w klubie sportowym, do ktérej mogtyby zgtaszac¢ sie osoby
doswiadczajqce dyskryminacji.

1"
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Stowaq,
ktdre zostajq na cate zycie

Maria José Martinez-Patifio biegata w sztafecie na 60 metréw
przez ptotki. W 1985 roku, tuz przed mistrzostwami Hiszpanii,
zapomniata zabra¢ na zawody certyfikat potwierdzajqcy, ze
jest kobietq, dokument wymagany woéwczas od zawodniczek,
wydawany po tescie chromosomowym. Powtérzyta badanie
na miejscu. Wynik okazat sie inny niz poprzednio. Z dnia na
dzien stracita prawo startu, chtopaka, oraz miejsce w osrodku
przygotowan olimpijskich w Madrycie. Lata pdzniej powiedziata,
ze musiata publicznie udowadnia¢ catemu $wiatu, ze jest
kobietq, i ze to pietno zostaje z cztowiekiem na reszte zycia. Nie
mowita o przepisach federacji. Méwita o tym, jak to jest czytac o
sobie w gazetach. Miedzy innymi te historie przytacza w swojej
publikacji Fundacja Interakcja zwracajgc uwage na nagonke
medialng wycelowanq w osoby interptciowe w sporcie”.

To dobry punkt wyjécia do rozmowy o tym, jak piszemy o
osobach LGBT+ w sporcie. Bo zbyt tatwo traktujemy ten temat
jako spoér o terminologie. Tymczasem to nie jest spdr o stowa.
To spor o to, czy w naszych tekstach ktos jest cztowiekiem, czy
tylko ,przypadkiem” i kontrowersjq”.

Dziennikarstwo sportowe uwielbia kontrowersje, bo sie klikajg,
bo dajg temat na kolejny dzien, bo pozwalajg zestawi¢ dwie
strony i umyc rece od oceny. Problem w tym, ze w przypadku
0sob LGBT+ w sporcie ta ,kontrowersja” bardzo czesto jest
fikcjq, ktérg sami tworzymy przez sposob opisu. Jak podnosi
Fundacja Interakcja powtarzajgcym sie grzechem medidw jest
przypisywanie osobom transptciowym i interptciowym wiatki

4 Fundacja Interakcja, Interptciowos$¢ w sporcie, 2025.
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Jtematubudzqcegokontrowersje”, a potembudowanie materiatu
na sztucznie symetrycznej opozycji, pokazujgc z jednej strony
gtos zawodniczki kontra gtos kogos, kto jej odmawia prawa do
bycia kobietq. To nie jest rownowaga dziennikarska. To decyzja
redakcyjna, zeby zrobic¢ z czyjegos zycia spdr do rozstrzygniecia
przez czytelnikéw w komentarzach.

Podobny mechanizm od lat dziata wobec kobiet w sporcie w
ogole, tyle ze mniej sie o nim maowi. Autorki wspomnianego
wczesniej poradnika Fundacji dla Wolnosci piszg wprost o ,micie
lesbijki w sporcie”, stereotypie, ktéry przez dekady stuzyt do
korygowania zachowar uznawanych za niewtasciwe dla kobiet®.
Efekt jest ten sam: zamiast pisa¢ o wyniku, piszemy o ciele, o
wyglqgdzie, o domniemanej orientacji. Zamiast ,jak zagrata”,
mamy ,Czy na pewno jest kobietq”. Podobnym spostrzezeniem
podzielita sie z nami olimpijka Aleksandra Jarmolinska, gdy
zwrocita uwage, ze wiecej wywiaddw udzielata w zwigzku ze
swojg ptciq i tozsamosci, niz ze sportem ktdry uprawia®.,

tatwo powiedzie¢, ze to tylko jezyk” i ze przesadzamy z wagq
stow. Ale Fundacja Interakcja przytacza cytaty, ktdére pokazujq,
jak dostownie ta cena bywa ptacona’. Santhi Soundarajan po
upokorzeniu zwigzanym z testem ptci trafita do szpitala po
probie samobdjczej. Indyjska biegaczka Pratima Gaonkar
odebrata sobie zycie po tym, jak trener powiedziat jej, ze wtadze
sportowe zainteresowaty sie jej ciatem. Caster Semenya maowita
0 naruszeniu swojego prawa do godnosci i prywatnosci. To nie
sq odosobnione przypadki - to wzodr, ktéry powtarza sie od
dekad, od czaséw ,nagich parad” przed komisjami medycznymi
po dzisiejsze nagtéwki.

Nie piszemy tych tekstéw sami dla siebie. Piszemy je dla ludzi,
ktérzy w danym momencie czytajqg o sobie - i dla znacznie
wiekszej grupy osoéb, ktére nigdy nie zostang zawodowymi
sportowcami, ale codziennie mierzq sie z podobng niechecig w
swoim lokalnym klubie czy na szkolnym WF-ie. Sposdb, w jaki
media moéwiq o Ktobukowskiej, Semenyi czy Skorupie, uczy
odbiorcow, jak wolno mysle¢ o kolezance z druzyny, ktéra nie

5 N. Organista, E. Rutkowska, S. Andrei, dz. cyt.

6 Exaequo.LGBTQIA w sporcie: rozmowa z Aleksandrq Jarmoliriskq, https://
www.youtube.com/watch?v=s52gqpVi4C8 [dostep: 30.06.2026].

7 Fundacja Interakcja, dz. cyt.
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pasuje do przyjetego wzorca kobiecosci.

Nie chodzi o to, zeby sie ba¢ pisac¢ o tym temacie albo unika¢ go
z ostroznosci, bo to réwniez jest forma szkody, ktorg ekspertki
nazywajqg,kulturgciszy’® przemilczanie orientacjiczy tozsamosci
ptciowej zawodniczek i zawodnikow, jakby to byta wstydliwa
tajemnica, a nie zwykty fakt z ich zycia, ze wzgledu na mozliwos¢
negatywnych konsekwencji. Wszelkie przejawy dyskryminacji w
sporcie, takie jak homofobia, transfobia, wykluczenie czy kultura
ciszy wptywajq negatywnie na osoby LGBTQIA w sporcie, ktore
czesto modyfikujg swoje zachowania, aby nie by¢ ,podejrzang”
osobqg LGBTQIA i nie by¢ napietnowanym. Homoseksualnos¢
mezczyzn, czesciej niz kobiet, sprawia, ze nie ujawniajq oni
swej orientacji, zwtaszcza w ,meskich” dyscyplinach sportu,
najczesciej w sportach zespotowych. Homoseksualnosc zaburza
wiez pomiedzy mezczyznami w sporcie, a wizerunkiem geja
kwestionuje jego meskos$¢. Ponadto homoseksualni zawodnicy
nie mogq byc¢ ,sportowcami”, poniewaz postrzegani sq jako
stabi i delikatni, co jest sprzeczne z zasadami sportu, gdzie
dominuje walka, rywalizacja i brutalnos$¢. Chodzi o co$ doktadnie
odwrotnego niz milczenie czy strach. Chodzi o uwaznosc. O to,
zeby zanim wyslemy tekst do redakgcji, zapytad: czy pisze o
wyniku, czy o ciele? Czy oddaje gtos osobie, o ktérej pisze, czy
tylko komentatorom w internecie? Czy buduje kontrowersje,
ktérej naprawde nie ma?

Redakcje majq w tej sprawie realng wiadze, i to wiekszq, niz
nam sie wydaje. To one decydujq, czy sport kobiecy w ogodle
sie pojawia w mediach, czy pitkarka jest przedstawiana przez
pryzmat gry, czy przez pryzmat plotek, czy zawodniczka z
innymi cechami ptciowymi jest bohaterkg swojej dyscypliny, czy
tylko ,przypadkiem medycznym?”. To wybodr, ktéry podejmujemy
przy kazdym tekscie, nawet jesli rzadko myslimy o nim w takich
kategoriach.

Warto na koniec wrdci¢ do pytania, ktdére w swojej publikacji
stawiajg autorki Fundacji dla Wolnosci: skoro moge $wiadomie
zdecydowad¢, zeby nie krzywdzi¢ kogos$ swoimi stowami, to
dlaczego miatbym tego nie zrobi¢? To niewielki wysitek z nasze;j
strony. Dla kogo$ po drugiej stronie tekstu bywa réznicq miedzy
tym, czy czuje sie czesciq sportu, czy jego przedmiotem.

8 N. Organista, E. Rutkowska, S. Andrei, dz. cyt.
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Duma na macie,
na korcie, na boisku

Boisko to z pozoru najbardziej demokratyczna przestrzen, jakg
wymyslito nowoczesne spofeczenstwo. Kazdy moze wejsc,
kazdy moze zagrac¢. W teorii. W praktyce boisko bywa tez
miejscem, w ktérym najszybciej i najbolesniej uczymy sie, kto
Jpasuje”, a kto nie.

Wtasnie od tego napiecia wyszta miedzynarodowa wystawa
fotograficzna ,Sport Friendly: grardznorodnosci”, przygotowana
pod kierownictwem artystycznym Emiliena Buffarda, we
wspotpracy z fotografami Adamem Markowskim, Agatq
Kubis, Danielem Wichicielem i Jackiem Danielem. Punktem
wyjécia byto proste, ale niewygodne spostrzezenie: sport jest
zwierciadtem spoteczenstwa. Odbija sie w nim wszystko, co
dobre w tym wspodlnota czy nauka przez zabawe. Niestety ale
skupia tez wszystko, co wcigz nierozwigzane jak rasizm, seksizm,
homofobia czy transfobia. Celem projektu jest pokazac sport
inkluzywny, dac¢ widocznos$¢ grupom sportowym z catego
$wiata, ktére na nowo definiujq to, czym ,sport” w ogodle jest
miejscem, gdzie liczy sie orientacja do bramki, a nie orientacja
seksualna.

Zdjecia sqg jednak tylko potowq historii. Drugg, moze wazniejszq,
sq stowa, bo obok fotografii uczestnicy i uczestniczki projektu
dzielg sie tym, czym jest dla nich duma. | to wtasnie te zdania,
czesto niewygtadzone, czasem niepewne, za to szczere do
bdlu, moéwig wiecej niz niejeden komentarz eksperta. Dla nas
szczegolnie wazne sq te gtosy osoéb uprawiajgcych sport z
Polski.
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Kamil pamieta szkolny WF, na ktérym ustyszat, ze rusza sie
Jak baba” i jak proba grania w pitke z kolegami zamienita sie
w poczucie obcosci, a potem w zniechecenie do jakiegokolwiek
ruchu na dtugie lata. Dzi$ ¢wiczy joge w matej, otwartej grupie i
pisze, ze wreszcie ,mmamy tu swoje miejsce”. Miedzy tymi dwoma
zdaniami miesci sie cata diagnoza problemu, ktéry prébujemy
nazwac: sport potrafi wykluczac réownie skutecznie, co tqczyc. A
wszystko zalezy od tego, kto ustala zasady gry.

Bo bezpieczeristwo, o ktérym mowa, to nie jest luksus ani
dodatek. Tomasz, siatkarz, pisze wprost, ze trening daje mu
poczucie przynaleznosci, bo nie musi sie ba¢ odrzucenia ani
hejtu, z ktérym mierzy sie na co dzien. Sylwester dodaje, ze
wspottworzenie teczowego sportu w Polsce” to dla niego duma
sama w sobie bo pozwala rozwija¢ umiejetnosci bez patrzenia
przez ramie.

Czasem ta duma ma gorzki posmak. Ewa, taterniczka, zastrzega
od razu: jej duma ,nie jest kolorowg sprawa”. To codzienna
walka o przetrwanie w kraju, w ktérym na ulicy styszy sie stowa,
ktérych nie da sie juz nazwacd niewinng ztosliwosciq. W jej relacji
sporty, ktére uprawia jak wspinaczka czy joga, nie sq ucieczkq
od tej rzeczywistosci, tylko jednym z niewielu miejsc, gdzie
mozna na chwile odtozy¢ czujnose, z ktdérq chodzi sie przez
reszte dnia.

Inni piszqg o dumie znacznie lzej, cho¢ nie mniej prawdziwie.
Kacper, reprezentujqcy swojg druzyne na turniejach siatkdwki w
Polsce i za granicg, mowi po prostu: dzielenie pasji z ludzmi daje
przyjaznie na lata, i to jest dla niego najcenniejsze. Agnieszka,
praktykujgca queerowe tango i queer joge, opisuje te zajecia
jako miejsce, do ktérego ,wchodze i juz. Jestem u siebie”. Bez
rytuatu ttumaczenia sie, bez przygotowywania sie na czyjgs
reakcje. Karolina z Rainbow Tenis ujmuje to najtrafniej: duma
to dla niej nie chwalenie sie, tylko brak potrzeby ukrywania sie.
Mozliwos$¢ wyjscia na kort i niezastanawiania sie, czy sie pasuje.

To wtasnie ta prostota, trening dwa razy w tygodniu, jak pisze
Matgorzata z Rainbow Gym jest sednem tego, co wystawa
probowata uchwyci¢ w kadrze. Duma nie zamieszkuje wytgcznie
na paradach. Mieszka tez na macie, na korcie, na sitowni, w
garsci kredy przed podejsciem wspinaczkowym. Mieszka w

18



momentach tak zwyczajnych, ze tatwo je przeoczyg, jesli sie nie
szuka, a ktore dla wielu oséb LGBTQIA sqg jedynymi momentami
w tygodniu, kiedy ciato i tozsamos¢ przestajqg sie ze sobg ktécic.

Fotografie ze ,Sport Friendly” pokazujg ciata w przestrzeni
sportowej, ale tez przestrzeni, ktéra moze byc¢ wspdlna i moze
byc¢ bezpieczna. A stowa spisane obok nich ttumaczg, dlaczego
ten sport w ogdle jest mozliwy i ile kosztowato dojscie do
miejsca, w ktérym mozna sie poruszac¢ swobodnie.
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Powiedzcie nam
co mamy robié

Jest taki moment w kazdej rozmowie o zmianie, w ktérym
dobre checi zderzajqg sie z bezradnosciq. W Poznaniu, w sali
Urzedu Miasta przy Placu Kolegiackim, taki moment nastqpit,
kiedy przy jednym stole usiadty osoby reprezentujqce teczowe
kluby sportowe i przedstawiciel Wydziatu Sportu. Nikt nikogo nie
musiat przekonywag, ze co$ trzeba zrobic. Problem byt inny nikt
nie do konca wiedziat, co konkretnie.

W ramach projektu przeprowadzono szereg okrqgtych
stotdw, czyli przestrzeni do spotkania i dialogu. Przestrzeni
gdzie niejednokrotnie pierwszy raz przy stole usiadty osoby z
samorzqdowych wydziatdw sportu, uczelniiklubow sportowych,
a takze organizacji LGBTQIA oraz oséb LGBTQIA uprawiajgcych
sportprofesjonalnieiamatorsko. Towtasnie wtych przestrzeniach
w Katowicach, Lublinie, Poznaniu i Wroctawiu osoby pokazaty,
ze mogq ze sobqg razem dziata¢ na rzecz réwnosci.

To wazne rozrdznienie, bo tatwo pomyli¢ brak wiedzy z brakiem
woli. Tymczasem zrozmow w Lublinie i Poznaniu wytania sie obraz
samorzqddw i instytucji, ktére chcq dobrze, ale poruszajg sie po
omacku. Przyktadem jest miasto Poznan, ktére dofinansowuje
Teczowy Puchar Polski w siatkdwce, organizowany od czterech
lat przez Klub Sportowy Orion i to konkretny, namacalny gest.
Ale kiedy przychodzi pytanie o co$ tak prozaicznego jak szatnia
dla osoby niebinarnej, okazuje sie, ze nikt wczesniej nie musiat
sie nad tym zastanawiac, bo nikt wczesniej o to nie zapytat.
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Podczas spotkania w Lublinie pada zdanie, ktére powinno sie
wydrukowac¢ i powiesi¢ w kazdym urzedzie zajmujgcym sie
sportem: sama deklaracja otwartosci jest niewystarczajqca,
jesli nie towarzyszq jej konkretne rozwigzania organizacyjne,
przestrzenne i edukacyjne. Mozna ogtosi¢, ze obiekt jest ,dla
wszystkich”, i jednoczesnie mie¢ regulamin, ktéry tej otwartosci
nigdzie nie zapisat.

Podobny obraz, tylko bardziej sformalizowany, wytania sie z
innego spotkania. Padto tam pytanie, ktérego nikt wczesniej
nie zadat gtosno: czy po incydencie na Orliku, gdzie animator
obiektu nie zrozumiat stowa ,queerowy” i uznat je za nazwe
druzyny, powstaty jakiekolwiek materiaty czy szkolenia dla
pracownikdw obiektow sportowych? Odpowiedzi nie byto, bo
takich materiatéw po prostu nie ma. Problemem nie byto tam
realne zagrozenie. Turniej odbyt sie spokojnie. Problemem
byt lek animatora, wynikajgcy wytgcznie z braku jezyka i
przygotowania.

To bardzo pouczajgcy przyktad, bo pokazuje, ze dobra wola
bez wiedzy potrafi wyprodukowaé niepotrzebny strach po
obu stronach, u organizatorki wydarzenia, ktéra nie wie, czy
zostanie przyjeta, i u pracownika obiektu, ktéry nie wie, czego
sie spodziewac. Przedstawiciele samorzgdu wprost przyznawali,
ze dostep do infrastruktury bywa trudny dla nowych grup
niezaleznie od tego, kogo zrzeszajq. Niejednokrotnie problem
jest prozaiczny, gdyz termindw jest mniej niz chetnych. Ale
sama odmowa, podana bez wyjasnienia zasad pierwszeristwa
i bez wskazania alternatywy, tatwo zostaje odebrana jako
nieched, zwtaszcza przez grupy, ktére wczesniej doswiadczyty
odrzucenia.

Braki sq tu bardzo konkretne. W dyskusjach wracat temat
koniecznych szkolern dla trenerdw, nauczycieli WF, oséb
zarzgdzajqcych obiektami. Znaczna cze$¢ trenerdw pracuje
tez jako nauczyciele WF-u, a kadra ta ksztatci sie na AWF-ach.
Miasto nie zarzgdza uczelniami, ale moze inicjowad kontakt i
patronowad wspotpracy czyli wptywad posrednio tam, gdzie nie
moze bezposrednio. A organizacje mogqg zapewniac kluczowe
szkolenia tak by rozwiewac wszelkie wqtpliwosci.
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Jest w tym wszystkim cos rozczulajgco ludzkiego. Ten moment,
kiedy urzednik czy animator obiektu szczerze pyta: dobrze,
ale co mam konkretnie zrobi¢? Katowicki Wuydziat Sportu
zaproponowat odpowiedz, ktéra brzmi trzezwo i wykonalnie
od razu: jedno dodatkowe pytanie jakoséciowe w istniejgcych
juz konkursach grantowych - jak podmiot zapewni bezpieczne
i niedyskryminujgce warunki udziatu. Po prostu jedno pytanie,
ktére zmusza do myslenia zawczasu, zamiast reagowania po
incydencie.

Bo dobra wola bez wiedzy potrafi zbudowad sale gimnastyczng
z jedng szatniqg ,dla wszystkich”, ktéra w praktyce nie jest
bezpieczna dla nikogo. A wiedza bez woli zostaje na papierze.
Potrzeba obu naraz, a najbardziej potrzeba do tego po prostu
wspodlnego siedzenia przy jednym stole, gotowoscido przyznania
sie do niewiedzy i do zadania pytania, ktérego wczesniej nikt nie
zadat.

23



| e

Magda

Rainbow Tenis, Warszawa




Nie bdj sie zapytad

Jest co$ fatszywie prostego w zdaniu ,zapytaj, czego ludzie
potrzebujq”. Brzmi banalnie, prawie jak rada z poradnika
motywacyjnego. A jednak z lubelskiego okrggtego stotu wyszto
ono jako jedno z najbardziej praktycznych i najtrudniejszych do
wdrozenia zalecen, bo pytanie, zeby dziatato, musi by¢ zadane
we wtasciwym momencie, we wiasciwy sposob, i przez kogos,
komu sie ufa.

Zacznijmy od tego, czego ludzie sie bojg, zanim jeszcze zaczng
mowic¢ o swoich potrzebach. W notatce z Lublinatematleku wraca
bez przerwy: leku przed ocenq, komentarzem, ostracyzmem,
koniecznoséciq ttumaczenia sie z witasnej tozsamosci. Dla wielu
0sob sport nigdy nie byt neutralng przestrzeniq. Kojarzy sie z
rozbieraniem w szatni, z podziatem na druzyny ,dziewczyn” i
.chtopakow”, z bezlitosng, cho¢ czesto nieswiadomg kontrolg
grupy nad tym, kto sie ,nadaje”.

| tu pojawia sie sedno sprawy. W dyskusji padto zdanie, ktére
przesuwa odpowiedzialno$¢ tam, gdzie powinna leze¢: to nie
osoba narazona na wykluczenie ma sie przystosowac albo
znalez¢ odwage, zeby wejsc do sali. To instytucja taka jak szkota,
klub, uczelnia, powinna aktywnie tworzyc¢ warunki uczestnictwa.
Konkretnym przyktadem jest rozmowa z uczniami i studentami
na poczqtku roku szkolnego czy akademickiego i zapytanie
wprost, czego potrzebujq, zeby wziqc udziat w zajeciach WF. Nie
po incydencie. Na starcie, zanim cokolwiek sie wydarzy.
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Katowickie spotkanie dorzucito do tego pytania kolejng
warstwe. Pytanie, ktére samo w sobie brzmi prowokacyjnie,
ale byto zadawane szczerze: skoro osoby LGBTQIA+ mogq
gra¢ w zwyktych, ogdélnodostepnych turniejach, po co w
ogole organizowa¢ wydarzenia dedykowane spotecznosci?
Odpowied?z,jaka padta ze strony stowarzyszenia organizujgcego
Silesia Rainbow Cup, byta prosta i trudna do podwazenia:
formalna mozliwos¢ udziatu nie usuwa napiecia, autocenzury
ani leku przed ocenq. Ludzie mogqg teoretycznie wszedzie
zagrad w tenisa. Pytanie brzmi, czy mogqg zagrac bez ukrywania,
z kim przyjechali, i bez kalkulowania, czy ich obecnos$¢ zostanie
potraktowana jako problem.

Jedna z uczestniczek dodata do tego co$ jeszcze bardziej
konkretnego: sport nie dziata wytqcznie przez regulamin. Dziata
przez pytanie o zycie prywatne zadane niechcgcy w szatni,
przez reakcje trenera na komentarz, przez atmosfere, ktéra
albo pozwala by¢ sobg, albo zmusza do noszenia maski przez
cate dwie godziny treningu. Dlatego rekomendacja dla klubéw
brzmi niepozornie, ale precyzyjnie: pyta¢ o potrzeby w sposob,
ktéry nie narusza prywatnosci. Dobre pytanie nie brzmi ,czy
jeste$ trans?”. Brzmi raczej: ,czy jest co$, co moge zrobi¢, zeby
ten trening byt dla ciebie bardziej komfortowy?”. Dobre pytanie
zostawia przestrzen na odpowiedz ,nie, wszystko gra”.

Pytanie o potrzeby to tez pytanie o infrastrukture gdzie zndéw
wraca temat szatni i planowanych inwestycji. Nie chodzi
o rewolucje w kazdym klubie, tylko o prostqg alternatywe:
mozliwo$¢ wyboru, a nie przymus. Trzecia, neutralna ptciowo
szatnia, mozliwos$¢ samodzielnego przebrania sie w innym
miejscu lub czasie, jasna informacja na wejsciu, ze taka opcja
istnieje.

Najtrudniejsze w tym wszystkim jest chyba to, ze pytanie o
potrzeby wymaga tez gotowosci na to, ze odpowiedz czasem
nie spodoba sie pytajgcemu. Ale alternatywa, taka jak milczenie
czy zaktadanie z goéry, ze wszyscy potrzebujg tego samego,
kosztuje wiecej. Kosztuje ludzi, ktérzy rezygnujq z aktywnosci,
zanim w ogole sprobujg wejse do sali. Kosztuje tez pracownikow
obiektow, ktérzy z braku wiedzy reagujg lekiem tam, gdzie
wystarczytoby zwykte pytanie: w czym moge pomaoc?
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Nie bodj sie zapytac. To rada prosta do wypowiedzenia i trudna
do konsekwentnego stosowania. Ale, jak pokazujg wszystkie
spotkania, to wtasnie od niej zaczyna sie kazda realna zmiana.
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Zmiana to sztafeta

Kazda dobra rozmowa o zmianie konczy sie tym samym
pytaniem: dobra, ale co teraz? Okrqggte stoty nie miaty ambicji
napisania gotowej instrukcji obstugi inkluzywnego sportu. Miaty
za to wypracowac cos rownie cennego. Miaty zbudowac relacji i
na ich przygotowac konkretne, wyprobowane wskazowki, ktore
mozna podac dalej. Ponizej uktadamy je wedtug tego, kto i co
moze zrobi¢ a tam, gdzie to pomaga, pokazujemy zaleznosci:
jesli dany warunek jest spetniony, to okreslone dziatanie staje
sie mozliwe.

Dla samorzqgddw i urzeddw miejskich:

»

»

»

»

Wprowadzi¢ standardy dostepnosci juz teraz  np.
poprzez neutralne ptciowo lub dodatkowe szatnie, jasne
regulaminy, preferencyjne stawki wynajmu dla organizacji
rownosciowych.

Jesli finansujecie sport publicznie, to dodajcie do konkurséw
jedno pytanie jakosciowe: jak podmiot zapewni bezpieczne i
niedyskryminujgce warunki udziatu.

Jesli obiekt odmawia terminu nowej grupie, to odmowa
musi zawiera¢ powdd, zasade pierwszenstwa i wskazanie
alternatywy. Sucha odmowa bez wyjasnienia wzmacnia
nieufnos¢ tam, gdzie grupa juz wczesniej doswiadczyta
odrzucenia.

Przypisa¢ istniejgcej juz jednostce urzedowej (np.
petnomocnik ds. rownego traktowania czy rada ds. rownego
traktowania,) kompetencje do przyjmowania sygnatdw o
incydentach dyskryminacyjnych w sporcie i pilnowania, zeby
zadne zgtoszenie nie znikneto bez odpowiedzi.
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» Dziata¢ miedzywydziatowo, gdyz sport oséb LGBTQIA jest
tematem na przecieciu sportu i rekreacji, zdrowia i polityk
spotecznych oraz dziatan réwnosciowych.

Dla szkdt i uczelni (w tym AWF-6w):

» Rozmowa z uczqcymi sie o potrzebach na poczqtku roku,
mozliwo$¢ uzywania imienia zgodnego z tozsamosciqg w
dokumentagji.

» Jesli miasto utrzymuje kontakt z lokalng uczelniq ksztatcqcq
kadry sportowe, to moze zainicjowac¢ wspdtprace przy
szkoleniach antydyskryminacyjnych dla kadry akademickiej,
bo ta kadra ksztatci przysztych trenerdéw i nauczycieli WF-u,
ktérzy trafig potem do klubow i szkot.

Dla klubdéw sportowych i treneréw:

» Jasne zasady antydyskryminacyjne komunikowane wprost,
reagowanie na przemocowy jezyk w momencie, kiedy sie
pojawia.

» Jesdli klub ma kontrakty lub regulaminy wewnetrzne, to
warto wpisac w nie konkretne zapisy pozwalajgce reagowad
na naruszenia. Przyktadem moze by¢ klub Basket Women
Zagtebie Sosnowiec, gdzie kontrakt daje formalne narzedzie,
a nie tylko deklaracje ,u nas wszyscy sqg mile widziani”.

» Korzysta¢ z kanatéw, ktdre juz istniejq: licencje trenerskie,
odprawy sezonowe i regionalne zwigzki sportowe mogq stac
sie gotowym miejscem na krétkimodutantydyskryminacyjny.

Dla organizacji pozarzqdowych
i grup nieformalnych:

» Queerowe organizacje nie zajmujgce sie sportem mogq byc
mostem w relacjach z decydentami. Moga tez wspiera¢ mtode
organizacje sportowe LGBTQIA w rozwoju organizacyjnym.

» Sieciujcie sie, nawet jesli na co dzieri brakuje na to czasu.
Pomyst ogodlnopolskiej inicjatywy zrzeszajqcej sportowe
organizacje queerowe rozktada ciezar wypalenia na wiecej
barkéw.

» Traktujcie elementy charytatywne czy wydarzenia nie jako
dodatek promocyjny, tylko jako sposéb wpisania wydarzenia
w lokalng tkanke spoteczng, gdyz to buduje zaufanie takze
poza samgq spotecznoscia.
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» Jedli brakuje wam dostepu do obiektu lub decydentéw,
to warto pytac¢ wprost o zasady pierwszenstwa i terminy
alternatywne, zamiast zaktadac z goéry nieched¢. Czasem to
naprawde tylko kwestia przecigzonego kalendarza hali.

Kluczowym dla wszystkich podmiotéw powyzej jest jednak jedna
kwestia - nie projektujcie rozwigzan dla ludzi bez ludzi. Wiqczajcie
osoby z doswiadczeniem wykluczenia w projektowanie dziatan,
zamiast konsultowac gotowe juz rozwigzania po ich wdrozeniu.
To réznica miedzy sportem, ktdry mowi jestescie mile widziani”,
a sportem, ktéry rzeczywiscie byt budowany z myslg o tym, kto
wczesniej nie miat w nim miejsca.

Zadna z tych rekomendacdji nie jest szczegodlnie skomplikowana
z osobna. Razem sktadajqg sie na cos, co mozna nazwacd kulturq.
Kulturg sportu, w ktérym bezpieczenstwo i dostepnosc¢ nie
sq dodatkiem dla tych, ktérzy akurat majq szczescie, tylko
podstawowym warunkiem uczestnictwa dla wszystkich.
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